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РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ ЖУРНАЛА
«ВЕСТНИК ТПП КК РФ»:

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР – Ю. Н. Ткаченко, 
председатель ТПП Краснодарского края

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕДАКЦИОННОГО
СОВЕТА – И. А. Петренко, руководитель 
Департамента по финансам, бюджету  
и контролю Краснодарского края

ЧЛЕНЫ РЕДАКЦИОННОГО СОВЕТА:

А. Н. Домбровский, 
первый заместитель главы муниципального 
образования город Краснодар, директор 
Департамента финансов, кандидат технических 
наук, заслуженный экономист Кубани

И. А. Славинский, 
руководитель Департамента по финансовому 
и фондовому рынку Краснодарского края

А. М. Терпугов, 
начальник Краснодарской таможни

В. А. Красницкий, 
заместитель руководителя Управления 
ФНС России по Краснодарскому краю

П. Т. Сопкин, 
главный специалист Департамента 
по финансам, бюджету и контролю 
Краснодарского края, заслуженный 
журналист Кубани

Декабрь – месяц подведения итогов уходящего года и проделанной  
работы. 2007 год был для нас плодотворным и запоминающимся:  
мы многое успели сделать, частично воплотить поставленные цели и зада-
чи, достичь задуманных результатов, претворить в жизнь новые проекты, 
реализовать яркие идеи.

Мы трудились все это время, чтобы создать максимально благопри-
ятные условия для развития бизнеса, привлечь инвестиционный капитал,  
помочь предприятиям стать конкурентоспособными в связи со вступлением 
нашей страны в ВТО, устранить административные барьеры, препятству- 
ющие предпринимательской деятельности. Одним словом, стремились  
внести свой вклад в развитие экономики Кубани и страны в целом.

Эта инициатива была замечена, поддержана и одобрена Президентом 
Российской Федерации В. В. Путиным на встрече с членами президиума 
ТПП РФ. Считаю уже само это высокой оценкой нашей деятельности.

Читатель наблюдал за всей нашей работой в течение года на страницах 
журнала «Вестник ТПП КК РФ». Он хорошо знаком с осуществляемой нами 
конгрессно-выставочной, юридической, маркетинговой, информационной, 
предпринимательской деятельностью, с нашими услугами, спектр которых 
по мере развития организации расширялся и модернизировался.

Многое из намеченного сделано, еще больше предстоит сделать  
в новом году.

Новый год – это новый рубеж, новый этап, новая ступень к стратегиче-
ской цели… Это новые чаяния, надежды, мечты, планы.

Пусть все задуманное вами осуществится в наступившем 2008 году. 
Пусть он станет для вас добрым, плодотворным, прибыльным и удачным.

Желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, мира и процве-
тания!

С наступившим вас Новым 2008 годом!

Юрий Николаевич Ткаченко, 
председатель Торгово-промышленной палаты 
Краснодарского края

Уважаемые коллеги!
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«Сегодня палаты представляют крупней-
шие бизнес-сообщества страны. Они объеди-
няют предприятия и организации различных 
форм собственности, а также индивидуаль-
ных предпринимателей. Вам доверяют свои 
интересы около 40 тысяч членов палат, из них 
192 федеральных и более 200 региональных 
объединений – практически весь крупный, 
средний, малый бизнес, работающий во всех 
отраслях и на всех территориях Российской 
Федерации»,– отметил президент.

Владимир Владимирович выразил уве-
ренность в том, что ТПП РФ «под силу внести 
серьезный вклад в решение такого первосте-
пенного вопроса, как повышение конкуренто-
способности нашей экономики» в преддверии 
вступления России в ВТО.

«Наша страна должна прочно занять свое 
место в числе мировых лидеров. У нас для этого  
есть все необходимое, все возможности»,–  
заявил глава государства. Он поставил перед 

Встреча Президента РФ 
В. В. Путина 
с членами президиума ТПП РФ
С. А. Галаган

Торгово-промышленные палаты 
должны играть более активную роль в 
обеспечении конкурентоспособности 

экономики страны. На этом  
сделал акцент Президент Владимир  

Владимирович Путин, встречаясь  
с членами президиума правления ТПП 
РФ. На этой знаменательной встрече 
присутствовал и наш председатель – 

Юрий Николаевич Ткаченко.
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руководством ТПП РФ ряд задач, выполнение 
которых необходимо для достижения этой цели.

«Во-первых, являясь самым массовым в 
стране объединением товаропроизводителей, 
палаты должны распространять и внедрять на 
практике наиболее перспективные модели кор- 
поративного управления,– считает В. Путин. –  
Такие, которые, с одной стороны, обеспечива-
ют высокую прибыльность организаций, а с дру- 
гой – нацеливают на использование ресурсов 
с наибольшей технологической и, что не менее 
важно, социальной отдачей».

Во-вторых, считает президент, следует 
шире использовать механизмы саморегулиро-
вания, вести разработку стандартов предпри-
нимательской деятельности. «Надо заняться 
совершенствованием организации и управле-
ния инновационным бизнесом, продвигать в 
этой сфере рабочие модели полного научно-
производственного цикла»,– отметил В. Путин. 

В целом президент дал положительную 
оценку работе ТПП РФ, подчеркнув ее значи-
мость для эффективного развития экономики 
страны. Но при этом отметил, что существует 
еще много ниш, где успешно может и должна 
развернуть свою деятельность ТПП РФ. Так, 
например, В. В. Путин попросил ТПП больше 
уделять внимания сельскохозяйственному ком-
плексу страны. Аграрный бизнес сталкивается 
со множеством препонов в своей деятельнос-
ти, поэтому помощь торгово-промышленных 
палат в предотвращении недобросовестной 
конкуренции в этой сфере необходима.

В заключение своего выступления глава го-
сударства отметил, что активная конгрессно-вы-
ставочная деятельность торгово-промышленных 
палат должна также содействовать развитию эко-
номического сотрудничества на просторах СНГ.

«Экономическая кооперация и взаимо-
действие только усиливают конкурентные 
позиции национальных экономик государств 
СНГ, укрепляют их положение на глобальных 
рынках. Это наши очевидные, естественные 

преимущества, и их нужно использовать эф-
фективно»,– считает В. Путин.

В свою очередь Евгений Максимович При-
маков в своем ответном слове заметил: «Что 
касается преемственности курса, мы будем 
стараться ее защищать. Но здесь есть две 
опасности: это младолибералы, сращивающи- 
еся с олигархами, которые хотели бы раз-
вернуть страну в сторону 90-х годов, и вто-
рое – сращивание государственного аппарата 
с бизнесом, который хотел бы построить ад-
министративно-рыночное общество»,– сказал 
Президент ТПП РФ.

Е. М. Примаков заверил в том, что ТПП «стре-
мится защищать те интересы предприниматель-
ского сообщества, которые совпадают с инте- 
ресами развития всего российского общества».

Эта высокая цель как нельзя лучше со-
ответствует предназначению такого важного 
общественного социального института, как 
Торгово-промышленная палата Российской 
Федерации.

СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ
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Двадцать первого ноября во дворце 
спорта «Олимп» при поддержке адми- 
нистрации Краснодарского края и Депар-
тамента инвестиций и проектного сопро-
вождения состоялась краевая конфе-
ренция «Перспективы развития малого 
предпринимательства в Краснодарском 
крае». Председательствовал губерна-
тор Кубани Александр Ткачев. Главной  
темой конференции была програм- 
ма государственной поддержки малого 
бизнеса.

Согласно этой программе предпри- 
нимателям оказываются различные фор- 
мы финансовой поддержки: субсидиро-
вание процентной ставки по банковским 
кредитам, компенсация затрат, связан-
ных с прохождением сертификации на 
соответствие международным стандар-
там качества, возмещение затрат по 
участию в международных выставочно-
ярмарочных мероприятиях, поддержка 
предприятий, выпускающих экспортно 
ориентированную продукцию, и кредит-
ных кооперативов.

Созданы так называемые бизнес-
инкубаторы – сеть инфраструктурных 
объектов поддержки субъектов малого 
предпринимательства на самой ранней 
стадии их деятельности, где предприни-
матели получают бухгалтерские, финан-
совые, правовые консультации. 

В нынешнем году для малого бизне-
са разработано около тысячи инвести-
ционных проектов, готовых к реализации 
на всей территории края. Но, несмотря 
на все достижения, до сих пор доля за-
нятых в малом бизнесе составляет лишь 
31%. Губернатор определил цель: в бли-
жайшие годы удвоить долю занятых в 
малом бизнесе, довести ее до 60%.

В целях выявления проблем и кон-
кретных нарушителей Департамент ин-
вестиций и проектного сопровождения 
Краснодарского края открыл телефон-
ную горячую линию для представителей 
малого бизнеса Кубани, благодаря кото-
рой предприниматели могут высказать 

свое мнение о существующих пробле-
мах в данном секторе экономики.

Предприниматели имели возмож-
ность вносить свои замечания и пред-
ложения по вопросам работы системы 
финансовой поддержки субъектов ма- 
лого бизнеса на территории города,  
о микрофинансировании, о проблемах  
финансирования малого бизнеса, а так- 
же предложения по совершенство-
ванию механизмов финансовой под- 
держки и др.

Все обращения были рассмотрены и 
учтены. Как результат – выявлены сотни 
доказанных нарушений по отношению к 
малому предпринимательству со сторо-
ны чиновников и сотрудников проверя-
ющих органов.

Участие в бизнес-форуме приняли 
свыше трех тысяч представителей орга-
нов исполнительной и законодательной 
власти России и Кубани, руководителей 
структур федеральных органов власти, 
глав муниципальных образований края, 
а также руководителей торгово-про-
мышленных палат и представителей  
субъектов малого бизнеса, контроли- 
рующих ведомств, региональных струк- 
тур поддержки предпринимательст- 
ва, предпринимательских объединений, 

инфраструктуры поддержки инноваци-
онного предпринимательства, предпри-
ниматели, ученые. 

Власти Краснодарского края обозна-
чили четкую позицию в области развития 
и поддержки малого и среднего предпри- 
нимательства, которая заключается  
в создании максимально благоприятно-
го климата для предпринимательской 
среды.

Сегодня в Краснодарском крае созда-
на эффективная законодательная база 
по поддержке малого и среднего бизнеса 
и по созданию наиболее благоприятных 
условий для его развития. Постановле-
нием Законодательного собрания Крас-
нодарского края от 14 декабря 2005 года 
№1891-П утверждена краевая целевая 
программа государственной поддержки 
малого предпринимательства в Крас-
нодарском крае на 2006—2008 годы, 
приняты постановления главы админис-
трации Краснодарского края, где опре-
деляются первоочередные направления 
и правовая основа организации системы 
поддержки малого бизнеса в крае.

В формате конференции обсуж- 
дались вопросы взаимодействия влас- 
ти и бизнеса, пути формирования бла-
гоприятного инвестиционного климата 

Е. В. Фоменко

Малый бизнес                                                   
на стартовой прямой

 Власти Кубани реализуют программу поддержки предприятий малого бизнеса
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и стратегии развития предприниматель-
ской деятельности в крае, были выра-
ботаны рекомендации в адрес органов 
власти, направленные на повышение 
роли малого предпринимательства.

За последние годы малый бизнес 
Краснодарского края претерпел ка- 
чественные изменения. Сегодня он  
не только охватывает сферу торговли,  
но и обладает мощным производствен-
ным, инновационным потенциалом, 
внося существенный вклад в экономику 
региона, укрепляя его внешнеэконо-
мические связи. Социально-экономи-
ческая ситуация в Краснодарском крае 
значительно улучшилась и стабилизи-
ровалась. В настоящее время Кубань 
является одним из наиболее динамично 
развивающихся и стратегически важных 
регионов страны, тем не менее потенци-
ал края не всегда используется на пол-
ную мощность. Большое преимущество 
нашего региона – высокая предприни-
мательская активность, климатические 
особенности края и, как следствие, раз-
витие курортной отрасли.

Администрация Краснодарского края 
ведет эффективную политику по взаи-
модействию краевых органов власти с 

субъектами малого предприниматель-
ства. В рамках этой программы создана 
действенная инфраструктура поддержки 
малого бизнеса. Примерами служат: 
инновационные технопарки, краевой  
Центр бизнес-образования при Кубан-
ском государственном университете,  
бизнес-инкубаторы, краевой и муни-
ципальные Советы по предпринима-
тельству, территориальные центры 
содействия развитию малого предпри-
нимательства, региональные и террито-
риальные программы развития малого 
бизнеса, специальные телефоны горя-
чей линии, действующие во всех муни-
ципальных образованиях края.

Краевая программа статистическо- 
го наблюдения осуществляет мони- 
торинг развития малого бизнеса в го- 
родах и районах края, на основе ко-
торого проводится подробный анализ  
эффективности проводимых мероприя-
тий по развитию предпринимательства 
и координируются финансово-экономи- 
ческие показатели в муниципальных  
образованиях. И как результат – высо-
кие экономические показатели развития 
малого и среднего предприниматель-
ства в крае.

Малый бизнес, по словам Александ-
ра Ткачева, основа современной эко-
номики, и главная задача – сохране- 
ние стабильности его развития. По всем 
основным показателям Краснодарский 
край входит в пятерку лидеров среди 
регионов России. Треть всего трудо-
способного населения региона рабо-
тает в малом предпринимательстве, 
его основу составляет розничная тор-
говля, общепит, предприятия бытового  
обслуживания населения. Доля мало-
го предпринимательства – это пример- 
но 30% занятых в экономике Куба- 
ни – увеличивается быстрыми темпами.  
По сравнению со странами Европы  
эта цифра ничтожно мала, поэтому, 
чтобы вывести кубанское предприни-
мательство на новый уровень, необ-
ходимо увеличить данный показатель, 
для чего необходимо устранить бюро-
кратические барьеры и коррупцию. Как  
отметил губернатор, чиновники долж-
ны быть заинтересованы в том, чтобы  
поддерживать чиновников, и этого  
необходимо добиться, даже если пот-
ребуется обновить и заменить кадро-
вый состав государственных контроли-
рующих служб.

(861) 259-32-15
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Одна из основных проблем предпри-
нимательства нашего края – это креди-
ты. Кредиты на развитие небольшого 
предпринимательства выдаются очень 
неохотно и по завышенным процентным 
ставкам.

– Кто дал вам право перекладывать 
собственные риски на плечи предприни-
мателей и ставить под угрозу реализа-
цию государственных программ по раз-
витию малого бизнеса? – риторически 
спросил губернатор.

Александр Ткачев подчеркнул, что, 
если банки и дальше будут препятство-
вать развитию предпринимательства, 
власти отреагируют предельно жестко.

Согласно резолюции конференции  
«О перспективах развития малого пред- 
принимательства в Краснодарском крае»,  
малый бизнес Кубани развивается очень 
активно. В сфере малого предпринима-
тельства осуществляют свою деятель-
ность 667 тысяч человек, что составляет 
более 31% населения, занятого в эконо-
мике края.

Всего в крае действует свыше 220 ты-
сяч субъектов малого предприниматель-
ства, юридических и физических лиц.

За последний год товарооборот субъ-
ектов малого бизнеса увеличился почти  
в полтора раза и достиг 427 млрд рублей. 
Прибыль малых предприятий также вы-
росла почти в полтора раза – до 8,7 млрд 
рублей. Объем инвестиций в основной 
капитал достиг 16 млрд рублей.

По количеству малых предприятий 
и числу занятых в этой сфере край в 
четверке лидеров по России. В Южном 

федеральном округе край продолжает 
занимать лидирующие позиции по ос-
новным показателям: количеству малых 
предприятий, численности работающих 
и объему реализуемой продукции.

Количество малых предприятий в 
2002–2007 гг. увеличилось на 14,3 ты-
сячи единиц, или 60%. Такая динамика 
обусловлена общей благоприятной мак-
роэкономической ситуацией и мерами, 
принятыми Правительством Российской 
Федерации и администрацией Красно-
дарского края в эти годы. Вместе с тем  
существует ряд проблем, препятству-
ющих развитию малого предпринима-
тельства: административные барьеры, 
недостаточное финансовое обеспечение 
малого бизнеса, проблемы налогообло-
жения, сложности процедур предостав-
ления в аренду земли и недвижимости.

Участники конференции определи-
ли основные задачи поддержки малого 
предпринимательства в 2008–2010 гг.:

– совершенствование законодатель-
ного обеспечения вопросов, связанных с 
минимизацией количества проводимых 
проверок субъектов малого предприни-
мательства, в том числе на начальной 
стадии деятельности субъекта;

– расширение сферы деятельности 
малого бизнеса и поддержки иннова-
ционных и экспортно-ориентированных 
предприятий;

– изменение действующего законо-
дательства в части освобождения пла-
тельщиков единого налога на вменен-
ный доход от обязанности применять 
контрольно-кассовую технику;

– создание условий для развития 
системы кредитования и микрокредито-
вания субъектов малого предпринима-
тельства;

– принятие мер по предоставлению 
субъектам малого предприниматель-
ства законодательных преимуществ  
при участии в приватизационных торгах 
по продаже арендованного ими имуще-
ства;

– проведение комплекса мер, направ-
ленных на повышение в общественном 
сознании престижа предприниматель-
ской деятельности, на формирование 
позитивного отношения к предпринима-
телю.

Были даны рекомендации по созда-
нию благоприятного климата для ма-
лого бизнеса в регионе главам муници-
пальных образований края, Управлению  
Федеральной регистрационной службы 
по Краснодарскому краю, Главному уп-
равлению внутренних дел Краснодар-
ского края, Управлению Федеральной 
налоговой службы по Краснодарскому 
краю, Управлению Федеральной служ-
бы по защите прав потребителей и бла-
гополучия человека по Краснодарскому 
края, Департаменту инвестиций и про-
ектного сопровождения, Департаменту  
по финансам, бюджету и контролю  
и другим органам исполнительной  
власти края.

Остается надеяться, что рекоменда-
ции обретут реальную силу в важнейшем 
из секторов экономики Кубани – малом 
бизнесе. Стартовый флажок поднят – 
начался неумолимый отсчет времени.
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Поднимались и обсуждались такие 
темы, как роль ТПП в разработке перс-
пективных планов развития муниципаль-
ных образований, активное участие ТПП 
в поддержке субъектов малого пред-
принимательства посредством участия 
представителей ТПП в государственных 
органах и отстаивания интересов пред-
принимателей с целью оптимизации на-
логового бремени, проблемы, связанные 
с применением ККМ, бизнес-сопровож-
дение субъектов предпринимательской 
деятельности акционерных обществ и  
малых предприятий и предпринимателей 
в сфере учета и отчетности, помощь в  
преодолении административных барье-
ров и правовые основания для проверок 
органами РОВД, а также малые перспек-
тивы для малого и среднего предприни-
мательства в связи с принятием закона 
о поддержке малого и среднего предпри-
нимательства в РФ.

На протяжении последних 5 лет стало 
хорошей доброй традицией в уходящем 
году подводить итоги развития малого и 
среднего предпринимательства в крае. 

Конечно, это прежде всего результат по-
вышенного внимания законодательной  
и исполнительной власти, прекрасно 
понимающей важность перспективного 
развития данного сектора экономики для 
всего региона и страны в целом.

Участники круглого стола замети-
ли, что за последние годы в крае много 
делается для совершенствования зако-
нодательства, создания нормативных 
документов, регулирующих предприни-
мательскую деятельность. Поэтому по-
казатели в Краснодарском крае одни из 
лучших в России. Законодательные и ис-
полнительные власти стремятся создать 
в регионе максимально благоприятные 
условия для полноценного и успешного 
развития данной отрасли.

В свою очередь хорошо отлаженная 
система торгово-промышленных палат, 
включающая в себя 32 муниципальные 
палаты и объединяющая 3500 предпри-
ятий, прекрасно выполняет одну из глав-
ных своих задач – качественно обслужи-
вает предпринимателей, оказывая им 
услуги более чем на 330 млн руб. В ТПП 
края работает 670 квалифицированных 
специалистов, оказывающих бизнесу ус-
луги в различных сферах деятельности.

– Сами торгово-промышленные па-
латы Краснодарского края – это центры 
по обслуживанию и развитию предпри-
нимательства, в том числе малого и 
среднего. Вместе с тем с администра-
цией края мы создали при палатах 24  
специализированных центра по содей-
ствию развитию предпринимательства. 
Эти центры выполняют конкретную ра-
боту по оказанию предпринимателям 
необходимой им помощи в разрешении 
проблемных ситуаций, в становлении 
и развитии бизнеса, по преодолению 
бюрократических барьеров,– отметил в 
своем выступлении заместитель пред-
седателя ТПП КК В. Н. Квасов.

Помимо работы центров по под-
держке и развитию малого и среднего 
предпринимательства палаты предо-
ставляют десятки услуг бизнесу: по экс-
пертизе товаров и сертификации продук-
ции и услуг, по оценочной деятельности, 
по конгресно-выставочной работе, по 
консалтингу и третейским судам, а также 
юридические и информационные кон-
сультации.

Но, несмотря на это, существует ряд 
проблем, которые палатам предстоит 
еще разрешить, ведь не всем палатам 
удается комплексно обслуживать биз-
нес. Об этом открыто говорили за круг-
лым столом. Такие палаты, как Ейская, 
Темрюкская, Выселковская, Новорос-
сийская и другие, совместно с админист-
рацией активно влияют на развитие эко-
номики и решение социальных проблем. 
К ним прислушиваются, с ними считают-
ся, к ним идут предприниматели за ре-
альной помощью.

Видеть ошибки в работе, говорить о 
них, стремиться их исправить – значит 
мыслить и действовать прогрессивно, 
нацелиться на достижение успешного 
результата.

От того, какие палаты будут у нас в 
крае, то есть насколько широко и ком-
петентно они смогут представлять ин-
тересы бизнеса, зависит,  как быстро 
услышит их коллективный голос власть, 
которая будет считаться с мнением па-
лат при разработке и принятии законо-
дательных актов, регламентирующих 
предпринимательскую деятельность.

Сегодня голос палат звучит громко 
и уверенно. За этим стоит не один год 
плодотворной и последовательной ра-
боты на благо развития отечественной 
экономики. Система ТПП КК стремится 
стать востребованным институтом ры-
ночной  экономики, вносящим свой весо-
мый вклад в развитие экономики Кубани 
и России в целом.

Механизм поддержки субъектов 
малого предпринимательства через 

систему торгово-промышленных палат 
Краснодарского края

22 ноября в Торгово-
промышленной палате 
Краснодарского 
края прошел круглый 
стол, посвященный 
механизму поддержки 
субъектов малого 
предпринимательства 
через систему Торгово-
промышленных палат 
Краснодарского края. 
В нем приняли участие 
председатели районных 
палат, представители 
бизнеса и власти.

С. А. Галаган
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Факторы роста 
налогового потенциала региона

Повышение налогового потенциала российских регионов – 
ключевой вопрос современного этапа социально-экономического 
развития страны. При этом регионы обладают разным объемом 
получаемых доходов на душу населения, что связано, в частности, 
с неодинаковой налоговой базой – различиями в экономическом 
развитии, особенностями отраслевых структур. Уровень доходов, 
получаемых регионами, зависит также и от налоговых усилий  
органов власти на местах.
В связи с этим возникает необходимость не только правильно 
оценивать налоговый потенциал регионов, но и проводить 
экономическую политику, нацеленную на повышение налоговых 
усилий региональных властей по сбору налогов.

Л. Л. Игонина, доктор экономических наук, профессор; И. В. Кастырина
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В Краснодарском крае в последние годы 
наметилась положительная динамика показа-
телей, характеризующих величину налогового 
потенциала. Позитивное влияние на этот про-
цесс оказали такие факторы, как улучшение 
общей экономической ситуации в стране и ре-
гионе, стабилизация финансового состояния 
ряда предприятий, активизация региональной 
экономической политики, увеличение денеж-
ных средств в расчетах, а также улучшение 
собираемости налогов. 

Важнейшее значение имеет то, что Крас-
нодарский край представляет собой многоот-
раслевой динамично развивающийся соци-
ально-экономический комплекс. По объемам 
валового регионального продукта, привлечен-
ных инвестиций, объему валовой продукции 
сельского хозяйства, строительных работ, 
жилищного строительства, развития  потре-
бительского рынка и ряду других показателей 
он входит в первую десятку субъектов Россий-
ской Федерации. В целом Кубань является од-
ним из наиболее развитых регионов Южного 
федерального округа (таблица 1).

Сегодня в экономической политике края 
достаточно четко определены приоритеты, 
что оказывает конструктивное воздействие на 
хозяйственный комплекс края и его налоговый 
потенциал. Программа экономического и соци-
ального развития Краснодарского края на 2003–
2008 гг. включает более 300 проектов общей 

стоимостью свыше 170 млрд руб. В крае разра-
ботана Стратегия развития региона до 2020 г., 
базирующаяся на трех приоритетах – развитии 
агропромышленного сектора, туристическо- 
рекреационного и транспортного комплексов.  
В случае реализации благоприятного инвес-
тиционного сценария в Краснодарском крае, 
согласно стратегии, ожидается удвоение вало-
вого регионального продукта к 2015 г. и увели-
чение его более чем в три раза к 2020 г.

Региональные власти уделяют все большее 
внимание созданию и привлечению инвестиций, 

Таблица 1.
Социально-

экономические 
показатели развития 

субъектов Южного 
федерального округа РФ 

в 2006 г.

№ 
п/п

Субъект РФ
ВРП на душу 
населения, 
руб.

Инвестиции
 в основной 
капитал на душу 
населения, руб.

Доля 
межбюджетных 
трансфертов из 
федерального 
бюджета, %

Среднедуше-
вые доходы 
населения, 
руб.

Население с 
доходами ниже 
прожиточного 
минимума, %

Уровень 
безработицы, 
%

1 Краснодарский край 97811 26535 16,4 7059 22,1 7,4

2 Ростовская область 78474 19787 21,8 7306 17,9 8,0

3
Волгоградская 
область

103075 12509 13,9 8177 10,9 8,6

4 Ставропольский край 69764 14088 27,2 6573 21,6 8,9

5 Астраханская область 93320 27202 21,0 7170 18,4 7,9

6
Кабардино-Балкарская 
Республика

41340 5381 55,6 5360 19,5 20,7

7 Республика Калмыкия 38810 11016 48,1 3407 49,9 16,7

8
Карачаево-Черкесская 
Республика

57915 13215 53,4 5714 19,6 19,4

9 Республика Дагестан 56211 13971 73,0 7167 11,6 22,3

10 Республика Адыгея 38488 7289 56,7 4506 33,5 13,7

11
Республика Северная 
Осетия

52800 7117 33,6 6207 16,4 8,5

12
Республика 
Ингушетия

18769 4197 61,6 2996 68,2 58,5

13 Чеченская Республика 18054 нет данных 84,1 нет данных нет данных 66,9

По данным Федеральной службы по статистике РФ, http://www.gks.ru
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формированию конкурентной среды и режима 
благоприятствования деятельности краевых и 
инорегиональных компаний, стимулированию 
предприятий, расположенных на территории 
Краснодарского края,  вкладыванию ей прибы-
ли и заемных средств в развитие собственного 
производства. В Краснодарском крае действует 
принцип «одного окна» при регистрации пред-
принимательской деятельности. Через него 
проходит около 700 проектов федерального и 
краевого уровня и около 2000 – муниципального 
уровня. Создание режима наибольшего благо-
приятствования для предприятий и организаций 
края является залогом дальнейшего роста эко-
номического потенциала Краснодарского края.

Активная экономическая политика регио-
нальных властных структур – существенный 
фактор повышения инвестиционного рейтинга 
Краснодарского края (таблица 2). 

Как видно из данных таблиц, рейтинг ин-
вестиционного климата Краснодарского края, 
по оценкам РА «Эксперт», улучшился с 2B 
«средний потенциал – умеренный риск» до 
В1B «высокий потенциал – умеренный риск».  
19 сентября 2007 г. международное рейтин-
говое агентство Standard & Poor’s изменило 
прогноз по рейтингу Краснодарского края  
со «стабильного» на «позитивный». В то же 

время был подтвержден долгосрочный кредит- 
ный рейтинг «ВВ-» по международной шкале  
и рейтинг «ruAA-» по российской шкале.

В 2004–2007 гг. реальный экономический 
рост в крае был на высоком уровне, средние 
темпы прироста регионального валового про-
дукта составили 9,4%. Это привело к росту 
доходов бюджета – на 34,2% (в номинальном 
выражении) и устойчиво высоким бюджетным 
показателям в течение данного периода. Про-
фицит текущего баланса в 2004–2006 гг. со-
ставлял 14,5% текущих доходов, а профицит 
баланса после капитальных расходов – 4,4% 
доходов бюджета.

Анализ официальных данных УФНС Рос-
сии по Краснодарскому краю свидетельствует 
в целом о росте налоговых поступлений во все 
уровни бюджетов (таблица 3).

Условия развития регионального хозяй-
ственного комплекса в существенной мере 
определяются финансово-бюджетной и нало-
говой политикой центра. Так, централизация в 
федеральном бюджете налогов и отмена ряда 
региональных доходов бюджета в 2005 году 
привели к потере Краснодарским краем 
2,5 млрд руб. доходов. В 2006 году наблюда-
лось замедление темпов прироста налоговых  
поступлений, а в 2007 году, судя по данным  

Таблица 2. 
Динамика 
инвестиционного 
рейтинга 
Краснодарского  края 
в 1997–2006 гг.

1997–1998 1998–1999 1999–2000 2000–2001 2001–2002 2002–2003 2003–2004 2004–2005 2005–2006

Инвестиционный 
риск 25 18 6 7 14 10 19 16 10

Законодательный 11 7 9 10 6 7 8 8 32

Политический 76 75 20 23 30 27 24 28 23

Социальный 11 75 16 29 33 30 35 37 22

Экономический 43 49 21 12 17 7 12 10 38

Финансовый 13 14 15 14 22 15 26 28 7

Криминальный 31 17 11 6 52 28 67 28 17

Экологический 69 69 53 63 62 70 56 59 53

Управленческий* – – – – – – – – 3

Инвестиционный
потенциал

13 12 10 10 10 9 10 9 6

Природно-
ресурсный

26 28 28 29 29 31 30 30 29

Трудовой 6 6 4 4 5 6 4 4 4

Производительный 15 15 13 11 11 11 12 13 14

Инфраструктурный 10 11 11 10 10 11 6 6 6

Институционный 5 8 8 8 7  6 5 4 4

Потребительский 6 6 3 5 6 5 5 7 6

Инновационный 25 25 22 21 16 19 27 22 27

Финансовый 19 12 9 11 10 6 9 11 11

Туристический** – – – – – – – 1 1

Инвестиционный 
климат

2В 2В 2В 2В 2В 2В 2В 2В 1В

  *Рассчитывается с 2005–2006 гг.
**Рассчитывается с 2004–2005 гг.

«ИНТЕРФАКС-ЮГ», http://www.interfax.ru/r/B/ug/224.html;
 РА «Эксперт», http://www.raexpert.ru/ratings/regions
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за 10 месяцев, прирост налоговых поступле-
ний окажется существенно выше, чем в пред-
шествующем году.

Увеличение налоговой (а следователь- 
но, и финансовой) базы региона предполага- 
ет проведение комплекса мероприятий,  
включающих:

– стабилизацию финансового состояния 
предприятий-налогоплательщиков;

– повышение результативности использу- 
емых в крае механизмов стимулирующего  
воздействия на повышение эффективности 
хозяйствования, способствующей расшире-
нию налоговой базы; 

– улучшение условий для развития и ук-
репления малого бизнеса;

– эффективное использование возмож-
ностей действующего налогового законода-
тельства в целях максимального увеличения  
налогового потенциала края на основе  
систематического и всестороннего анализа,  

совершенствования механизма действия  
региональных и местных налогов;

– совершенствование действующего зако-
нодательства, в том числе налогового;

– воспитание законопослушного налого- 
плательщика, формирование позитивного от-
ношения общества к уплате налогов как к конс-
титуционной обязанности каждого гражданина; 

– улучшение собираемости налогов, в том 
числе за счет улучшения работы фискальных  
органов путем оптимизации структуры и чис-
ленности налоговых органов, оснащения со-
временными средствами связи и информа-
тики, совершенствования информационной 
базы данных о налогоплательщиках;

Каждое из названных выше направлений 
увеличения налоговой базы содержит в себе 
целый комплекс проблем. Решая их, в даль-
нейшем можно добиться значительного рас-
ширения налогового потенциала региона и по-
вышения эффективности его использования.

2003 г. 2004 г. 2005 г. 2006 г. Справочно:
за 10 мес. 2007 г., 

млрд руб.Млрд 
руб.

Млрд
руб.

В %  
к 2003 г.

Млрд 
руб.

В %  
к 2004 г.

Млрд 
руб.

В %  
к 2005 г.

Федеральный бюджет 21,2 23,0 108,5 27,9 121,3 32,0 114,7 32,0

Консолидированный бюджет 
Краснодарского края

30,0 35,9 119,7 41,7 116,2 41,8 100,2 50,5

Краевой бюджет 13,3 18,7 140,6 24,1 128,9 27,5 114,1 37,8

Местный бюджет 16,7 17,2 103,0 17,6 102,3 14,3 81,3 12,7

  По данным УФНС Краснодарского края, http://www.r23.nalog.ru

Таблица 3. 
Динамика налоговых 

поступлений в бюджеты 
всех уровней 

по Краснодарскому краю 
за 2003–2006 гг.  
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В этот день в Театре драмы собрались все, 
кто имеет отношение к курортно-туристической 
отрасли: политики, руководители санаториев, 
врачи-курортологи, горничные, администрато-
ры и многие другие. Не забыли, кажется, никого, 
ведь мероприятие, по мнению организаторов, 
призвано повысить не только имидж курортов  
Кубани, но и престиж профессий, связанных  
с туристической индустрией.

По доброй традиции церемонию награжде-
ния вели заслуженная артистка России Ирина 
Климова и популярный телеведущий Дмитрий 
Крылов, сообщившие, что с нетерпением ждали 
новой встречи.

– Так приятно в ноябре вновь вернуться 
в лето: юг, джаз, открытая эстрада, звездное 
небо, девушки, молодое вино,– начал свою 
речь автор «Непутевых заметок» и главный 
специалист по хорошему отдыху на российском 
телевидении. 

Первой объявили номинацию «Лучший ад-
министратор», победителем в которой стал 
Максим Конев (ООО «ГРК Пирамида», город 
Краснодар). Затем на сцену была приглашена  
лучший экскурсовод – Людмила Пуздрина.  
Победителем в следующей номинации тоже 
оказалась женщина: «Лучшая горничная» – 
Светлана Шкилева (ООО «Санаторий “Мине-
ральный”», Апшеронский район, город Хады-
женск). Чтобы ее поздравить и вручить награду, 
на сцену вышел лауреат всероссийских и меж-
дународных конкурсов, прославленный тенор 
Александр Юрцевич.

В номинации «Лучший медработник сред-
него звена» победила Жанна Картунова из реа-
билитационного центра для детей «Звездочка» 
(город Горячий Ключ). Приз ей вручал главный 
врач Краевой клинической больницы №1 про-
фессор Владимир Порханов.

В качестве подарка Александр Юрцевич 
исполнил хит Андреа Бочелли «Con te partiro», 
ротируемый на радиостанциях 25 стран мира. 
После виртуозного выступления Александра 
наступило время специальных номинаций.

По традиции оргкомитет «Курортного Олим-
па» учредил два приза для прессы, вручить  

Курортный Олимп-2007!
Одним из самых долгожданных 

моментов IV Южного туристического 
форума стала торжественная церемония 

награждения победителей конкурса 
«Курортный Олимп-2007». Подведению 

итогов конкурса предшествовало 
масштабное социологическое 

исследование, в котором участвовали 
более 5 тысЯЧ гостей здравниц. 

В результате в финал вышли 
150 претендентов, а на торжественной 

церемонии объявили победителей 
в 17 номинациях. 
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которые было поручено действительному  
члену Академии Российского телевидения, ка-
валеру ордена Дружбы народов за вклад в раз-
витие отечественного телевидения, автору и 
ведущему популярной программы «Непутевые 
заметки» Дмитрию Крылову. Профессиональ-
ные призы вручал профессионал с большой 
буквы. 

– Знаете, нашу профессию, профессию 
журналиста, вообще редко отмечают профес-
сионалы из других областей деятельности. 
Чаще критикуют... «Курортный Олимп» – при-
ятное исключение,– рассмеялся ведущий и 
объявил победителя номинации «За лучшую 
публикацию о курортах Краснодарского края».  
Им оказался Максим Сеструхин (портал  
«ЮГА.ру»). А в номинации «За выдающийся 
вклад в популяризацию курортов Краснодар-
ского края» (радио и телевидение) победил 
Александр Богачев (телекомпания «Фотон»).

Дальше призы сыпались на номинантов как 
из рога изобилия. Счастливыми обладателями 
наград «Курортного Олимпа» стали предста-
вители Анапы: номинация «Лучшая организа-
ция питания в здравнице» – Людмила Гайдара 
(ОАО «Пансионат “Урал”»); номинация «Луч-
ший пляж» – МУП «Объединение курортных 
услуг», городской пляж города-курорта Анапы; 
«Лучшая детская здравница» – ДОЦ «Кубан-
ская Нива».

Лучшим санаторием в категории «2-3 звез-
ды» стал сочинский санаторий «Заполярье»;  
лучшим пансионатом (домом отдыха) в ка- 
тегории «2-3 звезды» – негосударственное  
учреждение здравоохранения «Зеленый Гай»  
(Туапсинский район, село Дедеркой); «Луч- 
шим отелем в категории “2-3 звезды”» был  
признан мини-отель «Баден-Баден» (Архипо-
Осиповка).

Победителем в номинации «Лучший санато-
рий в категории “4-5 звезд”» стал СОК «Фрегат» 
ОАО «Черномортранснефть» (город Новорос-
сийск, поселок Абрау-Дюрсо). Памятными при-
зами санаторий награждала заместитель руко-
водителя Федерального агентства по туризму 
Надежда Назина. Она же вручала призовые 
статуэтки «Лучшему пансионату (дому отды-
ха) в категории “4-5 звезд”» – геленджикскому  
ЗАО «Пансионат с лечением “Приморье”»  

и «Лучшему отелю в категории “4-5 звезд”» – 
сочинскому филиалу ООО «Санаторий Роди-
на» – «Гранд-отель и SPA Родина».

Лучшей туристической организацией ста- 
ло ООО «Элита» (Туапсинский район, село 
Шепси).

В номинации «Лучший курорт года» заслу-
женно победил город-курорт Анапа, который 
отметил и поздравил вице-губернатор Красно-
дарского края Евгений Муравьев.

В завершение торжественного вечера на 
«Курортный Олимп» «взошли» все участники 
церемонии. Сезон закончен, награды получены. 
Победители подтвердили свой статус лучших, 
а проигравших в конкурсе нет, поскольку все 
участники трудятся на благо отдыхающих – тех, 
кто приезжает в Краснодарский край за крепким 
здоровьем, полноценным отдыхом и веселым 
настроением.

Добро пожаловать к нам, 
на Кубань!
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Поделиться опытом 
и перенять передовые технологии 
собрались все ТПП 
Южного федерального округа

С 13 по 15 ноября в Торгово-промышленной 
палате Ростовской области проходил 
региональный семинар, собравший 
руководителей и специалистов подразделений 
по работе с членами торгово-промышленных 
палат Южного федерального округа.

С. А. Галаган
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Поприветствовал собравшихся гос-
тей-коллег заместитель директора Де-
партамента по работе с территориаль-
ными палатами ТПП РФ Д. А. Кузьмин, 
подчеркнув всю важность семинара для 
успешного функционирования системы 
ТПП РФ в целом. Ценна и полезна та 
информация, которая приобретена в ре-
зультате обмена опытом и дискуссий.

Ни для кого не стало открытием, что 
главным «героем» (объектом) деятель-
ности системы ТПП РФ является россий-
ский предприниматель – широкой или 
средней руки, не важно. Он тот, для кого, 
в частности, функционирует система ТПП 
РФ, создает и расширяет свои услуги, на-
ращивает объемы и разрабатывает гиб-
кую систему скидок, внедряет программы 
по поддержанию и развитию предпри-
нимательской деятельности и вместе  
с ней – экономики России в целом.

Специалисты, съехавшиеся со все-
го ЮФО с целью усиления и развития 
своей членской базы, охотно делились 
методами работы с членами палаты  
и с любопытством слушали о тактике  
работы в других палатах.

«Полноценный обмен информаци-
ей – залог профессионального успе-
ха» – таков был девиз проходившего 
семинара.

Развитие системы торгово-промыш-
ленных палат в России в свете реше-
ний V Съезда ТПП России, история 
общественных объединений предпри-
нимателей и ТПП России, теория само-
организации предпринимателей, органи-
зационно-правовые модели палат мира, 
видение, миссия, функции и задачи  

палаты и ассоциаций предпринимате-
лей, классификация услуг – таковы были 
основные темы проходивших лекций.

За состоявшимся круглым столом 
представители территориальных палат 
ЮФО обсудили организацию работы по 
приему новых членов палаты, програм-
мное обеспечение данного направле-
ния, документооборот, формы учета, 
анализа и контроля, взаимодействие  
с членами ТПП. Отдельное внимание 

уделили проблеме психологии общения 
и построения эффективных коммуни-
каций с членами палаты и коллегами,  
а также оценке собственных сильных  
и слабых качеств.

«Работа с членами палаты ТПП Крас-
нодарского края отделом организацион-
ной работы ведется на высоком уровне. 
Такой вывод можно с уверенностью оз-
вучить, поскольку в этом направлении 
наша палата занимает одно из передо-
вых мест. Индивидуальным в этой ра-
боте является то, что проблемы, задачи 
и цели наших предпринимателей – это 
ежедневные кропотливые заботы спе-
циалистов отдела. Наш приоритет – все-
мерная помощь члену палаты в разре-
шении возникшей у него проблемной  
ситуации. Внутри отдела эксперты ока-
зывают оперативные информационные, 
консультационные, рекламные услуги, 
содействуют распространению и продви-
жению продукции предприятий, оказыва-
ют помощь в организации и проведении 
профессиональных пиар-семинаров, 
конференций, проводят анкетирование 
по актуальным вопросам, помогают най-
ти верный выход из сложившейся крити-
ческой ситуации»,– так оценила работу 
организационного отдела специалист 
М. В. Богатко после посещения круглого 
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стола, где представители разных палат 
рассказывали о своей работе с членами 
палаты.

Особенно интересной и поучитель-
ной стала презентационная лекция о 
корпоративной сети обмена деловой 
информацией системы ТПП России 
(СОДИ), о технологии ее практического 
использования в интересах территори-
альных ТПП, об организации взаимо-
действия палат при продвижении СОДИ. 
Это целевая программа ТПП РФ, основ-
ная цель которой – расширение спектра 
и наращивание объема услуг, предо-
ставляемых системой ТПП российским 
и зарубежным предпринимателям. Зада-
чи программы: создание новых ресурсов 
и сервисов СОДИ, расширение контура, 
включение в ее состав традиционных ус-
луг системы ТПП России, развитие инф-
раструктуры продвижения услуг палаты.

Каким образом происходит продви-
жение услуг ТПП РФ?

Центром деловой информации и 
консультаций на плановой основе осу-
ществляется комплекс мероприятий по 
доведению информации об информаци-
онных ресурсах и оказываемых палатой 
услугах путем направления соответству-
ющих материалов: в союзы, ассоциации 
предпринимателей – членов палаты; 
организациям системы ТПП и терри-
ториальным ТПП; в ОАО «ЦМТ» – для 

информирования членов Ассоциации 
Центров международной торговли;  
в МИД России – для рассылки в россий-
ские посольства и консульства за рубе-
жом; в Минэкономразвития России – для  
рассылки в торговые представитель-
ства за рубежом; загранпредставите-
лям ТПП России; иностранным посоль-
ствам, представительствам торговых 

палат в Москве; зарубежным партнерам 
и аккредитованным при ТПП России 
представительствам зарубежных ком-
паний. Ежедневно сеть посещают около 
двух тысяч активных пользователей, что 
свидетельствует о востребованности 
сети. Проще говоря, чтобы в отдельных 
местах структуры ТПП РФ не было ин-
формационных пустот и вся система  
моментально обновлялась, активно  
развивалась, не испытывала недостат-
ка в информационных ресурсах, необ-
ходима такая громоздкая на первый 
взгляд система обмена деловой ин- 
формацией. Только так вся система 
ТПП РФ сможет оставаться подвижной,  
претерпевающей изменения, идущей  
в ногу с мировым прогрессом.

Завершению семинара предшест-
вовала культурная программа, в кото-
рую входило знакомство с городом, его 
историческими местами и культурными  
достопримечательностями.

Гости семинара остались довольны  
услышанным и увиденным. У кого-то  
появился стимул расти и меняться,  
а кто-то убедился в верности выбранно-
го пути развития и реорганизации своей  
палаты. Понятно одно: экономика –  
живой организм, постоянно развива-
ющийся, предприниматель в нем –  
приспособленец, а ТПП – посредник,  
ведущий российского бизнесмена к  
экономическому и производственному 
благу.
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Мы хотим с вами 
дружить и сотрудничать!

Восьмого ноября 2007 г. в Торгово-про-
мышленной палате Краснодарского края 
состоялась деловая встреча с предста-
вителями делегации Республики Сербии, 
возглавлял которую Станимир Вукичевич, 
Чрезвычайный и Полномочный Посол Рес-
публики Сербии в РФ.  В круглом столе 
приняли  участие: Зуровац Драган, первый 
секретарь Посольства Республики Сербии 
в РФ; Гмийович Саша, директор предста-
вительства Торгово-промышленной палаты 
Республики Сербии в РФ; Петрович Родо-
люб, директор представительства Торгово-
промышленной палаты Республики Сербии 
в Санкт-Петербурге, а также Татьяна Эчимо-
вич, представитель ТПП Республики Сербии 
в Краснодарском крае. Гостей приветство-
вали: председатель ТПП КК Ю. Н. Ткаченко, 
заместитель начальника отдела ВЭС ТПП КК 

О. А. Кузьменко; директор фирмы «Красно-
дарэкспертиза», начальник отдела «Товар-
ной экспертизы»  И. С. Матюкова.

Основная цель визита делегации – об-
суждение вопросов экономического сотруд-
ничества Республики Сербии с Краснодар-
ским краем и возможностей его дальнейшего 
расширения, а также вопрос о целесообраз-
ности проведения сербской национальной 
выставки в Краснодаре.

– Мы рады сегодняшней встрече, кото-
рая, уверен, будет для двух сторон плодо-
творной. Это наш первый визит в Красно-
дарский край, с которым нам бы хотелось 
наладить теплые партнерские и, конечно 
же, дружеские отношения. Мы готовы со-
трудничать в разных областях экономики,  
в первую очередь – в торговой сфере. Дого-
вор между Сербией и Россией о свободной 

С. А. Галаган
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торговле находится на стадии подписания. 
Нам интересно строительство, особенно в 
преддверии зимних Олимпийских игр. В Рос-
сии в сфере строительства работают более 
20 тысяч сербов, а в вашем крае – около 
3 тысяч. Для нас ваш край инвестиционно 
привлекателен, поэтому мы настроены ук-
реплять и развивать торгово-экономические 
отношения между нашими государствами и, 
безусловно, Краснодарским краем,– отметил  
Станимир Вукичевич.

Юрий Николаевич Ткаченко поблагода- 
рил гостей за визит и поддержал идею  
о дружеском сотрудничестве. Рассказав о 
палате, ее функциях и возможностях, пред-
седатель ТПП КК выразил готовность ока-
зывать помощь и поддержку в налаживании  

благотворного сотрудничества с Краснодар-
ским краем в целом. Предстоит большая ра-
бота, связанная не только с грядущей олим-
пиадой в Сочи, но и с реконструкцией города 
Краснодара, поэтому передовой опыт, новей-
шие технологии и разработки приветствуются.

Удачным завершением встречи стал под-
писанный меморандум о сотрудничестве 
между Торгово-промышленной палатой Сер-
бии и Торгово-промышленной палатой Крас-
нодарского края.

Обе стороны договорились о содейст-
вии развитию экономических отношений 
между предприятиями – хозяйственны-
ми субъектами, осуществляющими свою 
деятельность на территории Республики 
Сербии и Краснодарского края, о предо-
ставлении друг другу информации хозяй- 
ственного и торгового характера,  об осу-
ществлении взаимного сотрудничества при 
реализации конкретных проектов, в том  
числе презентаций, выставочно-ярмароч-
ных мероприятий, деловых визитов, об 
обмене коммерческими предложениями, 
а также  информацией о деловых и инвес-
тиционных возможностях хозяйственных 
субъектов сторон. Практическую деятель-
ность сербская сторона будет осущест-
влять через представителя ТПП Сербии 
в Краснодарском крае.

Соглашение вступает в силу сразу же после 
его подписания, а значит плоды работы  
не заставят себя долго ждать. В лице сербов  
у нас появится еще один деловой партнер.
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Андреа Корконтенто, представитель итальянского бизнеса, рассказал 
о положительном опыте организации предприятий для слабозащищенных 
слоев населения и социально неустойчивых. Своего рода состоялась пре-
зентация успешного проекта итальянских предпринимателей под названи-
ем «Консорциум Ренерджи Интернешнл».

Что такое консорциум? Это группа общественных предприятий (около 
40 компаний), работающих в сфере услуг в разных областях жизнедеятель-
ности. Особенность состоит в том, что в нем задействованы слабозащищен-
ные слои населения и люди с физическими недостатками (30%). Основная 
задача такой формы организации предприятия заключается в том, чтобы 
посредством работы реабилитировать социально нестабильных людей.

Цель итальянских партнеров – создание совместного предприятия в об-
ласти оказания услуг на территории края. А кто как не ТПП КК владеет обшир-
ной информацией о предприятиях, работающих в крае и заинтересованных 
в реализации подобных проектов. Именно поэтому итальянские партнеры 
решили обратиться за помощью и советом в ТПП КК, которая в свою очередь 
оперативно донесет информацию до бизнес-сообщества края.

Система организации консорциума подразумевает два важных принци-
па: прибыльность и благотворительность. То есть, с одной стороны,  это 
финансово выгодная форма деятельности, а с другой – весомый вклад в 
оздоровление общества, помощь людям с ограниченными возможностями.

Хороший опыт – пример для достойного подражания. Создание ана-
логичных консорциумов на кубанской земле сделает тысячи кубанцев вос-
требованными, нужными и просто счастливыми людьми, занимающимися 
полезным обществу делом. А социальная стабильность и защищенность 
населения – есть залог успешного развития региона в целом.

Итальянский бизнес 
ищет партнеров

29 ноября 
Торгово-промышленная 

палата Краснодарского 
края радушно встречала 

представителей 
итальянского бизнеса, 

ищущих партнеров 
на кубанской земле для 

организации в своем роде 
уникального предприятия, 

аналогов которому 
в Краснодарском 

крае нет. 

С. А. Галаган
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Десятого декабря с деловым ви-
зитом Торгово-промышленную палату 
Краснодарского края посетила австрий-
ская делегация, возглавлял которую 
президент Палаты экономики Каринтии 
господин Франц Пахер. Во встрече также 
принимали участие: торговый советник 
Посольства Австрии Йохан Каузл, руко- 
водитель отдела внешнеэкономиче- 
ских связей Палаты экономики Карин- 
тии Майнрад Хефферер, руководитель 
отдела внешнеэкономических связей 
Палаты экономики Штирии Вильфрид 
Лайтгеб, председатель наблюдательно-
го совета «Института содействия раз-
витию экономики» Палаты экономики 
Каринтии.

Цель своего приезда Франц Пахер 
обозначил в начале встречи:

– Нам интересно экономическое со-
трудничество с кубанскими бизнесме-
нами. В Краснодарском крае работает 
довольно много преуспевающих авс- 
трийских фирм. Подобное деловое вза- 
имодействие мы видим как повод участ-
вовать в организации зимних Олимпий-
ских игр в городе Сочи. Мы, как любая 
другая организация, хотим внести нечто 
новое, индивидуальное в архитектуру,  
инфраструктуру, озеленение, техниче-
ское оснащение. У нас есть уникальные 
технологии, опыт их внедрения и приме-
нения, новейшие технические разработ-
ки, которыми нам не терпится поделить-
ся со своими кубанскими коллегами.

Но Сочи – это лишь маленькая часть 
Краснодарского края, а австрийскому 
бизнесу важно установить деловые кон-
такты со всем регионом.

Австрийская делегация представля-
ла интересы более 30 тысяч предприни-
мателей, часть которых уже проводила 
переговоры с кубанским бизнес-сооб-
ществом по вопросу сотрудничества с 
целью расширения бизнеса и привле-
чения инвестиций. Очень важно то, что 
бизнесмены двух стран нашли общий 
деловой язык и общие интересы за круг-
лым столом переговоров.

В свою очередь заместитель пред-
седателя ТПП КК В. Н. Квасов, рассказа-
вший о деятельности палаты в области 
содействия развитию экономики Куба-
ни, поблагодарил за визит иностранных 
коллег и заверил их в готовности плодо-
творно сотрудничать.

Обоюдные намерения экономическо-
го сотрудничества вылились в подписа-
ние соглашения о сотрудничестве между 
Палатой экономики Каринтии и Торгово-
промышленной палатой Краснодарского 
края.

Стороны «официально договорились» 
оформлять предложения о сотрудниче-
стве в области промышленности, техно-
логий и торгового сотрудничества между 
хозяйственными субъектами на терри-
ториях двух стран, предоставлять друг 
другу информацию о законодательных 
и иных актах в области внешнеторговой  

деятельности, а также информацию об 
организуемых выставочно-ярмарочных 
мероприятиях на территории каждой из 
сторон, предоставлять и реализовывать  
совместные хозяйственные проекты,  
интересные обеим сторонам.

Найти деловой язык 
с кубанским бизнесом — наша цель!
С. А. Галаган
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В регионе работает всего четыре 
американских компании. Это низкий  
показатель взаимодействия не только  
кубанского бизнеса с американским,  
но и в целом российского. По этому во-
просу Джуди Куо высказала свое мне- 
ние и видение причины таких пока- 
зателей:

– Существует проблема негативно-
го имиджа России среди американских  
компаний, что связано, к сожалению,  
со старым представлением об эконо-
мической системе. В Америке все еще  
доминирует стереотип, что в России 
трудно продвигать свой бизнес из-за кор-
рупции, несовершенства законодатель-
ной базы, административных барьеров, 
а также из-за длительных и холодных 
зим. Надо признать, что американские  

предприниматели заинтересованы вкла- 
дывать инвестиции в российские биз-
нес-проекты, но пока воздерживаются. 
Именно поэтому мы изучаем регионы, 
их потенциал, чтобы советовать, реко-
мендовать нашим компаниям выгодно 
вкладывать свои деньги.

Первый секретарь посольства США  
в Москве рассказала о том, что их де-
ятельность направлена на то, чтобы сло-
мать существующий стереотип. Это слож-
ный и длительный процесс, над которым 
они работают. Существенно облегчит его, 
по мнению Джуди Куо, вступление наше-
го государства во Всемирную торговую 
организацию, что резко увеличит приток 
инвестиций в экономику Россию.

В широкую детальную картину, ко-
торую нарисовала Джуди Куо, совсем 

другие краски внес заместитель предсе-
дателя ТПП КК В. Н. Квасов, представ-
лявший палату на встрече.

В. Н. Квасов рассказал об инвести-
ционной политике, которая проводится 
администрацией края, о том, что за три 
года в регион привлечено 7 млрд евро, 
разработаны «готовые» инвестицион-
ные продукты, созданы и продолжают 
совершенствоваться условия для ус-
пешного ведения и развития бизнеса. 
Виктор Николаевич пригласил амери-
канских бизнесменов  принять участие 
в основном инвестиционном форуме 
страны – «Сочи-2008» и воочию убе-
диться в том, что и как предлагают ре-
гионы и города Российской Федерации 
своим инвесторам.

Заместитель председателя предло-
жил организовать и провести деловую 
встречу кубанских и американских пред- 
принимателей, чтобы они смогли по- 
знакомиться и предметно пообщать- 
ся на интересующие их темы. Пред-
ложение было с одобрением принято 
Джуди Куо, которая в свою очередь 
предложила наладить контакты и завя- 
зать тесное сотрудничество ТПП КК  
с Американской торговой палатой в 
Москве, дабы совместными силами ре-
шать существующие на сегодняшний 
день проблемы.

Обоюдно было принято решение 
поддерживать партнерские отношения, 
обмениваться полезной информацией 
и содействовать укреплению российско-
американских отношений.

Лучше один раз увидеть, 
чем сто раз услышать

11 декабря Торгово-промышленную палату 
Краснодарского края с рабочим визитом 

посетила первый секретарь посольства 
США в Москве Джуди Куо. Цель визита – 

знакомство с Краснодарским краем, 
его экономическими возможностями, 

инвестиционным потенциалом и бизнесом. 

С. А. Галаган
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Л. Л. Игонина, доктор экономических наук, профессор; 
Д. О. Легоева

Улучшение макроэкономической ситуации в России 
привело к формированию устойчивых темпов роста 
национального хозяйства (табл. 1).

Динамика финансового 
потенциала предприятий 
реального сектора
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Экономическая стабилизация, положи-
тельные тенденции в реальном секторе эко-
номики способствовали росту финансового 
потенциала российских предприятий. Так, 
начиная с 2003 г., наметилась устойчивая 
тенденция укрепления финансового состоя-
ния предприятий. Если в 2003 г. положитель-
ный сальдированный финансовый результат 
(прибыль минус убыток) в экономике состав-
лял 1456,2 млрд рублей, то по итогам 2006 г. 
он достиг 3845,9 млрд рублей. Существенно 
улучшилась структура задолженности пред-
приятий и организаций. В 2006 г., по сравне-
нию с 2000 г., просроченная дебиторская за-
долженность сократилась с 37,4% от общего 
объема дебиторской задолженности до 13,5%, 
а просроченная кредиторская задолжен-
ность – с 47,7% до 16,2%.

Укрепление финансового положения пред-
приятий способствовало активизации их ин-
вестиционной деятельности (схема 2).

Финансовый потенциал и инвестиционная 
активность предприятий реального сектора 
экономики существенно дифференцированы 
в региональном разрезе. Одним из наиболее 
динамично развивающихся регионов стра-
ны является Краснодарский край. О росте 
эффективности реального сектора экономи- 
ки края свидетельствует, в частности, дина-
мика показателей удельного веса убыточных 
предприятий. В Краснодарском крае данный 

показатель существенно ниже, чем в сред-
нем по России (схема 2), а также в других 
субъектах Южного федерального округа. Так, 
в 2006 г. он составлял в Краснодарском крае  
19,3%, в то время как в Адыгее – 42,0%,  
в Астраханской, Волгоградской и Ростов-
ской областях соответственно 37,9%, 31,0%  
и 24,5%, в Ставропольском крае – 25,6%  
(по данным Федеральной службы РФ по ста-
тистике, http://www.gks.ru).

За 2006 год крупными и средними пред-
приятиями края получен сальдированный фи-
нансовый результат (прибыль минус убыток) – 
41,6 млрд рублей, что в 2,2 раза больше, чем 
за 2005 год. Прирост обеспечен увеличением 
прибыли рентабельных из них – до 51,8 млрд 
рублей, или в 1,5 раза, и сокращением объема 
убытков отстающих – до 10,2 млрд рублей.

В условиях улучшения финансового состо-
яния предприятий края значительно возросла 
их инвестиционная активность. В 2006 году 
инвестиции в основной капитал по всему 
кругу хозяйствующих субъектов возросли 
до 148,8 млрд рублей, что составило 115% 
к уровню 2005 года.

Данные о динамике и структуре инвестиций 
в основной капитал по источникам финанси- 
рования среди крупных и средних предприя-
тий (таблица 2) свидетельствуют о росте  
масштабов использования прибыли предпри-
ятий для целей инвестирования. Вместе с тем  

Показатель 2001 г. 2002 г. 2003 г. 2004 г. 2005 г. 2006 г.

Валовой внутренний продукт (ВВП), млрд руб. 8944 10818 13201 16779 21598 26621

В % к предыдущему году 105,1 104,7 107,3 107,1 106,4 106,7

Фактическое конечное потребление домашних хозяйств, 
в % к предыдущему году

109,5 108,5 107,6 112,1 112,7 110,7

Инвестиции в основной капитал, в % к предыдущему году 110,0 102,8 112,5 110,9 110,7 113,5

Объем промышленного производства,   
в % к предыдущему году

104,9 103,7 107,0 106,1 104,0 103,9

Объем продукции сельского хозяйства,  
в % к предыдущему году

107,5 101,5 101,3 101,6 102,0 102,8

Грузооборот транспорта,  в % к предыдущему году 103,2 105,8 108,0 106,5 102,7 102,2

Объем услуг связи, в % к предыдущему году 119,1 115,6 127,5 129,0 115,7 123,7

Оборот розничной торговли, в % к предыдущему году 111,0 109,3 108,8 112,5 112,8 113,0

Профицит федерального бюджета, в % от ВВП 3,0 1,4 1,7 4,4 7,5 7,4

Реальные доходы населения,  
 в % к предыдущему году

108,7 111,1 115,1 108,4 109,3 110,0

Уровень безработицы, в % к экономически активному 
населению (в среднем за период)

9,0 8,1 8,6 8,2 7,6 7,4

Индекс потребительских цен  
(декабрь – к декабрю предыдущего года), %

118,6 115,1 112,0 111,7 110,9 109,0

Средний номинальный курс доллара США  
к рублю за период, руб./долл

29,17 31,35 30,68 28,81 28,28 27,18

По данным Федеральной службы РФ по статистике 
и Банка России. http://www.gks.ru, http://www.cbr.ru

Таблица 1. 
Динамика основных 

макроэкономических 
индикаторов

в 2001–2006 гг. 
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Схема 1.
Динамика инвестиций  
в основной капитал,  
в % к среднемесячному 
значению 2003 г.

Схема 2.
Удельный вес 
убыточных 
предприятий и органи- 
заций в Российской 
Федерации и Краснодар- 
ском крае, в % от общего 
числа.

в структуре источников финансирования  
предприятий возросла доля привлеченных 
средств. В их составе наибольшая доля при-
ходится на бюджетные средства, прежде  
всего – на средства федерального бюдже-
та. Это связано с реализацией в регионе в  
2006 году 15 федеральных целевых программ  
и 23 подпрограмм. Основной объем государ- 
ственных инвестиций приходился на Фе- 
деральную адресную инвестиционную про-
грамму. В 2006 году в нее было включено  
67 объектов с годовым лимитом средств –  
9,2 млрд рублей, что в 1,6 раза (в сопоста-
вимой структуре) превышает объем государ-
ственных инвестиций в 2005 году.

Возрос объем источников финансовых  
ресурсов инвестирования, привлекаемых 
предприятиями края на финансовом рынке.  
Так, согласно данным таблицы 2, кредиты  
банков крупным и средним предприятиям 

увеличились в 2006 году до 8,5 млрд руб-
лей (143,4% к уровню 2005 года), а их до- 
ля в общем объеме источников выросла  
с 7,9% до 9,9%.

Предприятия края стали более активно 
использовать инструменты фондового рын-
ка для привлечения финансовых ресурсов. 
Только в течение 2006 года предприятиями-
эмитентами Краснодарского края зарегистри-
ровано 198 выпусков акций на общую сумму 
6,5 млрд рублей, что составляет более поло-
вины общего количества выпусков и более 
четверти общего объема этих ценных бумаг 
субъектов Южного федерального округа. Эми-
тенты Краснодарского края использовали так-
же облигационные займы для привлечения ин-
вестиций (таблица 3). В системе RTS Board на 
конец 2006 г. были выставлены индикативные 
котировки по 64 ценным бумагам 51 эмитента 
Краснодарского края.

  По данным Федеральной службы РФ по статистике  
и Банка России. http://www.gks.ru, http://www.cbr.ru

  По данным Федеральной службы РФ по статистике.  
http://www.gks.ru
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Использование предприятиями рыноч-
ных инструментов наращивания финансового 
потенциала отвечает задачам ускоренного 
развития регионального хозяйственного комп-
лекса. Это соответствует общероссийской тен-
денции, которая обусловлена действием ряда 
факторов, сделавших собственные средства 
недостаточными для финансирования разви-
тия, в частности:

– ужесточением конкуренции в большин-
стве отраслей в связи с ростом российской 
экономики, что потребовало привлечения  
российскими корпорациями для увеличе- 
ния своей рыночной доли значительных  
объемов средств, выхода на рынок корпо- 
ративного долга, использования частных раз-
мещений акций;

– выделением интенсивно развивающихся 
корпораций, ставящих целью создание новых 
производств, техническую и технологическую 
модернизацию и, следовательно, нуждающих-
ся в масштабных ресурсах;

– увеличением спроса на финансо- 
вые ресурсы не только для удовлетворения 

потребностей в финансировании инвестиций 
в основной капитал, но и для осуществления 
финансовых вложений в форме поглощения 
предприятий;

– изменением приоритетов ряда крупней-
ших компаний с завершением в них процес-
сов концентрации собственности, в частности,  
с заменой целей получения доходов от уп-
равления финансовыми потоками и выводом 
активов с учетом максимизации рыночной  
стоимости;

– приходом на российский рынок зарубеж-
ных инвесторов, оперирующих значительными 
ресурсами, качественным изменением соста-
ва нерезидентов, работающих с российскими 
активами.

В целом наращивание финансового по-
тенциала предприятий Краснодарского края 
и повышение их инвестиционной активности 
способствовали поддержанию высоких темпов 
экономического развития региона. Экономи-
ческий рост Краснодарского края в 2006 году 
составил более 7%, объем валового регио- 
нального продукта достиг почти 500 млрд руб. 

Показатель

Инвестиции в основной капитал, 
млн руб.

Структура инвестиций в основной 
капитал, %

2005 г. 2006 г.
2006 г. в % 

к 2005 г.
2005 г. 2006 г.

2006 г. в % 
к 2005 г.

Инвестиции в основной капитал, всего 75232,6 86216,6 114,6 100,0 100,0 –

В том числе по источникам  финансирования:
собственные средства

42506,4 41018,8 96,5 56,5 47,6 84,2

Из них прибыль 21366,1 23868,1 111,7 28,4 27,7 97,5

Амортизация 20312,8 17113,1 84,2 27,0 19,8 73,3

Привлеченные средства 39421,9 45197,8 114,7 43,5 52,4 120,5

Из них: кредиты банков 5943,4 8522,6 143,4 7,9 9,9 125,3

Заемные средства других организаций 5266,3 4043,0 76,7 7,0 4,7 67,1

Бюджетные средства 12789,5 19999,6 156,4 17,0 23,2 136,5

В том числе: федерального бюджета 7448,0 13523,0 181,6 9,9 15,7 158,6

Бюджетов субъектов Российской Федерации 4363,5 5100,4 116,9 4,8 5,9 122,9

Средства внебюджетных фондов 677,1 192,8 28,5 0,9 0,2 22,2

Прочие 8049,9 12439,8 154,5 10,7 14,4 134,6

Рассчитано по сообщению: «Социально-экономическое положение Краснодарского края в январе 2007 г. Информационно-
аналитический доклад. Росстат. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по Краснодарскому краю». г. Краснодар, 2007. С. 88, 220, 221.

Таблица 2. 
Динамика и структура 
инвестиций в основной 

капитал по источникам 
финансирования 

среди крупных 
и средних предприятий 

Краснодарского края.

Показатель
Количество зарегистрированных 

выпусков
Объем эмиссии, млн руб.

Эмиссия акций 198 6460,8

Эмиссия облигаций 2 1500

Анализ развития фондового рынка Краснодарского края за 2006 год в сравнении с другими субъектами ЮФО. 
http://finmarket.kubangov.ru/view

Таблица 3. 
Эмиссия ценных бумаг 

предприятиями Красно-
дарского края в 2006 г. 



28

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

На 16,0% (до 232 млрд руб.) вырос объем 
промышленной продукции. Результатом 
успешного развития экономики стал рост 
реальных доходов населения на 18,0% и 
прежде всего – реальной заработной платы 
(на 14,3%). По ряду основных социально-
экономических показателей Краснодарский 
край опережает общероссийскую динамику 
(таблица 4).

Устойчивое развитие хозяйственного комп- 
лекса Краснодарского края обеспечивает по-
вышение его статуса как «опорного региона», 
или «локомотива роста». То есть для него 
характерны: весомый вклад в прирост ВВП 
страны, высокий научно-технический и фи-
нансовый потенциал и реализация стратеги-
ческих инициатив, имеющих важное значение 
для всей страны.

Показатель Регион Россия
Индекс промышленного производства 116,0 103,9

Индекс производства продукции сельского хозяйства 103,5 102,8

Инвестиции в основной капитал 115,0 113,7

Номинальные доходы консолидированного бюджета в расчете на душу 
населения

131,6 127,3

Номинальные расходы консолидированного бюджета в расчете на душу 
населения

126,4 125,0

Реальные денежные доходы населения 118,0 111,5

Средняя начисленная номинальная заработная плата 127,7 124,6

Средняя начисленная реальная заработная плата 116,6 114,3

Таблица 4. 
Основные показатели 
развития Краснодарского 
края в 2006 г.
(в % к 2005 г.).
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Ю. Г. Хабарова, заместитель началь-
ника отдела отраслевого финансирова-
ния Департамента по финансам, бюдже-
ту и контролю Краснодарского края

Задача, поставленная Президентом РФ 
В. В. Путиным по существенному ускоре-
нию решения жилищных проблем граждан 
России, сформулирована в рамках приори-
тетного национального проекта «Доступное  
и комфортное жилье – гражданам России», 
разработанного Министерством регионально-
го развития Российской Федерации совместно  

с Федеральным агентством по строительству 
и ЖКХ.

Основным организационно-финансовым 
механизмом проекта является федераль-
ная целевая программа «Жилище» на 2006–
2010 годы и входящие в ее состав четыре под-
программы.

В рамках софинансирования в текущем 
году запланирован в краевом бюджете на кра-
евую целевую программу «“Жилище” на 2005–
2010 годы» 1 млрд 369 млн рублей.

Это позволит решить в крае такие  
задачи, как:

Реализация приоритетного 
национального проекта 
«Доступное и комфортное 
жилье — гражданам России»

ФИНАНСОВОЕ ОБОЗРЕНИЕ
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– формирование рынка доступного жилья;
– поддержка и стимулирование жилищного 

строительства;
– обеспечение улучшения жилищных усло-

вий граждан с разным уровнем дохода.

Повышение доступности жилья
По данному направлению к основному це-

левому показателю относится улучшение жи-
лищных условий молодых семей. Таким семь-
ям, признанным участниками подпрограммы 
«Молодой семье – доступное жилье», оказы-
вается господдержка в виде предоставления 
за счет средств бюджетов разных уровней 40% 
субсидий на приобретение жилья, на компен-
сацию части финансовых затрат, произведен-
ных на строительство (приобретение) жилья, 
включая участие в долевом строительстве.

В 2007 году предусмотрены субсидии на 
общую сумму 356,3 млн рублей, в том числе  
за счет средств федерального бюджета –  
20,4 млн рублей, средств краевого бюджета –  
165,8 млн рублей и средств местных бюд- 
жетов – в сумме 170,1 млн рублей, что позво-
лит обеспечить жильем 1523 кубанские семьи.

За девять месяцев 2007 года достигнуты 
следующие результаты:

– для выполнения обязательств перед 
304 молодыми семьями распределены меж-
ду муниципальными образованиями средства 
краевого бюджета в сумме 75,6 млн рублей;

– профинансировано за счет средств  
местных бюджетов 52,8 млн рублей. В резуль- 
тате субсидии получили 208 семей в 39 му- 
ниципальных образованиях.

Молодым семьям – участникам подпро-
граммы «Обеспечение жильем молодых се-
мей» федеральной целевой программы «Жи-
лище» на 2002–2010 годы на выплату субсидий 
для улучшения жилищных условий предусмот-
рены средства в сумме 80,2 млн рублей. В том  
числе за счет средств федерального бюд-
жета – 20,4 млн рублей и средств краевого  
и местного бюджетов – по 29,9 млн рублей.

Таким образом, для предоставления субсидий 
1135 молодым семьям распределено с учетом 
федеральных средств около 276 млн рублей.

Увеличение объемов жилищного 
строительства и модернизация 
коммунальной инфраструктуры
В целях осуществления государственной 

поддержки участников мероприятий по обеспе-
чению земельных участков коммунальной инф-
раструктурой в целях жилищного строительства  
в краевом бюджете предусмотрено финанси- 
рование в сумме 533 млн рублей, в том числе:

– на возмещение части затрат на упла- 
ту процентов по кредитам, полученным в 

российских кредитных организациях на обес-
печение земельных участков коммунальной 
инфраструктурой в целях жилищного стро-
ительства,– 33 млн рублей;

– на возмещение части стоимости инвес-
тиционных проектов по обеспечению земель-
ных участков коммунальной инфраструкту-
рой – 500 млн рублей;

– предоставлены государственные гаран-
тии Краснодарского края по заимствованиям 
в сумме 16,7 млн рублей.

На возмещение части стоимости инвестицион-
ных проектов по обеспечению земельных участков 
коммунальной инфраструктурой на рассмотрение 
конкурсной комиссии представлено 52 проекта 
из 33 муниципальных образований. Общая сто-
имость строительства сетей – 739 млн рублей.

Подпрограммой «Переселение граждан 
РФ, проживающих на территории Краснодар-
ского края, из ветхого и аварийного жилищного 
фонда» предусмотрено выделение средств в 
порядке межбюджетных отношений в сумме  
15 млн рублей. Кроме того, в текущем году  
в  Краснодарский край поступили средства из 
федерального бюджета в сумме 5,3 млн руб-
лей на приобретение жилья для переселения 
граждан из жилищного фонда, признанного 
непригодным для проживания и/или с высоким 
уровнем износа (более 70%).

В 2007 году Федеральным агентством по 
строительству и ЖКХ отобрано 2 проекта му-
ниципального образования г. Краснодар общей 
стоимостью 1679,1 млн рублей по обеспечению 
земельных участков коммунальной инфраструк-
турой жилых районов «Кубанская Набережная» 
и «Солнечный». Объем кредита, предусмот-
ренный к получению юридическими лицами  
в 2007 году, составил 563,3 млн рублей.

В рамках федеральной подпрограммы 
«Модернизация объектов коммунальной ин-
фраструктуры» субъекты РФ, удовлетворя-
ющие требованиям по развитию рыночных 
отношений в жилищно-коммунальном секторе, 
получают государственную поддержку за счет 
федерального бюджета на модернизацию ком-
мунальной инфраструктуры. Из данного источ-
ника реализуется проект по обеспечению во-
доснабжения отдельных зон в Новороссийске.  

Увеличение объемов ипотечного 
жилищного кредитования

Реализация мер по развитию долгосрочно-
го жилищного кредитования осуществляется 
в рамках подпрограммы развития жилищного 
кредитования Краснодарского края на 2005–
2010 годы. Предусматривается разработка 
эффективных схем финансирования инвести- 
ционных проектов в области жилищного стро-
ительства, кредитования физических лиц, 
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государственной поддержки юридических и 
физических лиц – участников подпрограммы, 
снижения рисков при кредитовании и стро-
ительстве жилья. 

В 2007 году более 20 тысяч кубанских 
семей улучшили свои жилищные условия с 
помощью кредитов на сумму около 9,3 млрд 
рублей, что составляет 74% от планового за-
дания. Из них было выделено 8367 целевых 
кредитов на покупку и строительство жилья на 
сумму 7,48 млрд рублей, в том числе ипотеч-
ных – 4011 кредитов на сумму 5,54 млрд руб-
лей, что более чем в 2 раза больше, чем за 
аналогичный период прошлого года.

Одним из мощных стимулов развития ипо-
теки в крае является государственная под- 
держка в виде субсидирования из краевого 
бюджета граждан, приобретающих либо стро-
ящих жилье за счет банковских кредитов.  

На развитие ипотечного жилищного креди-
тования (субсидирование физическим лицам 
части стоимости жилья) предусмотрено из 
краевого бюджета 77,2 млн рублей. На суб-
сидирование гражданам части оплаты стои-
мости жилья приобретаемого (строящегося)  
с помощью ипотечного жилищного кредита,  
в том числе в форме первоначального взно-
са,– 500 млн рублей.

Всего за 2007 год выделено субсидий на 
сумму 185 млн рублей (оказана государствен-
ная поддержка около 1100 семьям).

Однако, несмотря на достаточно активный 
рост масштабов жилищного и ипотечного кре-
дитования, ипотечные жилищные кредиты для 
широких слоев населения региона не стали 
доступным инструментом решения жилищного 
вопроса. Кредиты на покупку жилья в объеме 

потребительского кредитования населения 
составляют 14% (из них 10,6% – ипотечные 
жилищные кредиты). В целом по России и по 
ЮФО указанные показатели выше. По Рос-
сии – 15,8% (13,3%), по ЮФО – 15,3% (11,8%). 

Основная причина – высокая стоимость 
недвижимости в Краснодарском крае: средняя 
рыночная стоимость 1 кв. м на первичном рын-
ке в нашем регионе составляет 58,2 тыс. руб-
лей, в среднем по России – 42,6 тыс. рублей.

Выполнение государственных 
обязательств по обеспечению 

жильем категорий граждан, 
установленных федеральным 

законодательством
На реализацию проекта в части улучше-

ния жилищных условий отдельных категорий 
граждан (ветеранов, инвалидов и семей, име-
ющих детей-инвалидов) предусмотрено вы-
деление из федерального бюджета субвен-
ций Краснодарскому краю в сумме 203 млн 
рублей. Указанные средства распределены 
между управлениями социальной защиты  в 
городах и районах края. В краевом бюдже-
те запланировано 75,8 млн рублей для пре-
доставления мер социальной поддержки  
по обеспечению жильем спасателей профес-
сиональных аварийно-спасательных служб, 
медицинских работников лечебно-профилак-
тических учреждений, находящихся в веде-
нии Краснодарского края и расположенных 
на территориях сельских поселений края, 
больных заразной формой туберкулеза, мо-
лодых специалистов на селе и других катего-
рий граждан в соответствии с действующим 
законодательством.

Линейка ипотечных продуктов ОАО «Кубанское Ипотечное Агентство»

Продукт
 Процентная 

ставка
Максимальный 

срок кредитования
Допустимый к/з

Основной 
предмет залога

Максимальная 
сумма кредита

Документы, 
подтверждающие 

доход

«СТАНДАРТНЫЙ» От 10,75%
до 14%

От года
до 344 месяцев

От 0,32 до 0,90

Приобретаемое 
жилое помеще-
ние (при приоб-
ретении жилого 
дома земельный 

участок передает-
ся в залог вместе 

с домом) 

16 200 000

Справки по форме 2,  
3 НДФЛ, иные нало-
говые декларации, 
справка по форме 
ОАО «КИА», иные 
документы, преду-
смотренные ФИС

«СТАНДАРТНЫЙ-2» –  
«под залог 
имеющегося»

От 10,75%
до 14%

От года
до 344 месяцев

От 0,32 до 0,70
Имеющееся  

жилое  
помещение 

16 200 000,
но не более 70% 

от оценочной  
стоимости

предмета залога

Справки по форме 2, 
3 НДФЛ, иные нало-
говые декларации, 
справка по форме 
ОАО «КИА», иные 
документы, преду-
смотренные ФИС

«НОВОСТРОЙКА» От 10,75%
до 16%

От года
до 344 месяцев

От 0,32 до 0,90

До регистрации 
права собствен-
ности – права 
требования, 

после регистра-
ции – приобре-
тенное жилое 
помещение

16 200 000

Справки по форме 2,  
3 НДФЛ, иные нало-
говые декларации, 
справка по форме 
ОАО «КИА», иные 
документы, преду-
смотренные ФИС

ФИНАНСОВОЕ ОБОЗРЕНИЕ
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Быстрый и устойчивый рост организации 
может быть только тогда, когда производится 
конкурентоспособная продукция. Конкурен-
тоспособным должно быть у нас все: товары 
и услуги, технологии и идеи, бизнес и само го-
сударство, частные компании и государствен- 
ные институты, предприниматели и государ-
ственные служащие, студенты и профессора, 
наука и культура.

Рыночная экономика ориентирует пред-
приятия на прибыльность и коммерческий 
интерес. Несоответствие системы управле-
ния предприятием требованиям стандартов, 
особенно международных, может подорвать 
престиж предприятия в глазах партнера, по-
ставщика, заказчика, потребителя и привести 
к проигрышу в конкурентной борьбе. 

Если прежде системы качества должны 
были обеспечивать соответствие выпуска-
емой продукции требованиям нормативных 
документов, то в настоящее время система 
качества должна обеспечивать изготовление 
продукции, хорошо покупаемой потребителем  
и, уже как следствие, приносящей прибыль,  
то есть конкурентоспособной и выгодной для 
товаропроизводителя.

У каждого товара есть свой покупатель. 
И задача продавца (производителя) – найти и 
удержать того самого покупателя, пока это 
не сделали его конкуренты.

Сегодня, когда России осталось полшага 
до вступления в ВТО, перед предприятиями  
и рынком страны стоит одна из главных задач: 
уровень качества выпускаемой продукции и 
система управления предприятием должны 
отвечать вызову глобального рынка. 

Большинство первых руководителей пред-
приятий до сих пор не считают работу по ка-
честву своим делом и зачастую передают ру-
ководство системой качества одному из своих 
заместителей, как правило, не первому. Это 
непростительная беспечность, особенно на 
пороге вступления в ВТО, когда роль качества 
и конкурентоспособности продукции будет ре-
шающим условием пребывания компании на 
рынке. Здесь есть над чем работать.

что такое система 
менеджмента качества?

Система менеджмента качества – это сис-
тема руководства и управления организацией, 
направленная на выполнение требований к ка- 
честву продукции или услуги. Требования  
к качеству определяют потребители, поставщи-
ки и подрядчики, работники самой организации.

Внедрение и сертификация системы ме-
неджмента качества, соответствующей меж-
дународному стандарту ИСО 9001:2000, 
в настоящее время является делом добро-
вольным. Только руководитель предприятия 
решает вопрос о необходимости внедрения 
системы, и только он, являясь лидером для 
своих работников, должен быть локомотивом 
этого процесса.

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА 
КАЧЕСТВА

ФОРМАЛЬНОСТЬ ИЛИ ОБУСЛОВЛЕННАЯ НЕОБХОДИМОСТЬ?
И. С. Матюкова, директор фирмы «Краснодарэкспертиза», 

начальник отдела «Товарной экспертизы»

В Торгово-промышленной палате 
Краснодарского края открыто новое 
направление деятельности в области 
оказания консалтинговых услуг по 

разработке и внедрению систем  
менеджмента качества в соответствии 

со стандартами ИСО серии 9000. 
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Для каких предприятий  
применима данная система?

Система менеджмента качества, раз- 
работанная на основе международных  
стандартов ИСО 9000 версии 2000 года, 
применима к любому типу и размеру пред- 
приятия, будь то производство продук- 
ции, организация, оказывающая услуги, об-
разовательное учреждение, учреждение 
здравоохранения или орган власти.

Какие преимущества  
получает предприятие?

– Улучшение системы управления пред-
приятием за счет четкого распределения от-
ветственности на всех стадиях жизненного 
цикла продукции;

– повышение качества продукции и услуг;
– рост объемов производства;
– снижение издержек;
– повышение производительности труда;
– повышение имиджа фирмы и увеличе-

ние стоимости бизнеса в целом;
– дополнительные преимущества в тен-

дерах и конкурсах.
Самым предпочтительным показателем 

внедрения и совершенствования системы ка-
чества является прирост прибыли. Однако су-
ществует ряд показателей, говорящих об эф-
фективности системы, но влияющих на рост 
прибыли косвенно. Это:

– сокращение сроков производства про-
дукции или оказания услуги;

– уменьшение брака и рекламаций;
– точная и своевременная оценка рынка 

и обеспечение устойчивости в конкурентной 
борьбе;

– освоение новых видов продукции и ус-
луг и продвижение их на рынке. 

Сколько времени требуется 
на создание системы?

На каждом предприятии уже есть выра- 
ботанная система управления, которую  
просто нужно увидеть и привести в соответ-
ствие с требованиями стандарта. Перво- 
начально на приведение системы в соот- 
ветствие необходимо от 4 месяцев до 1 года. 
Работа проводится в несколько этапов:

I. Анализ действующей системы управле-
ния.

II. Разработка необходимых документов, 
описывающих систему.

III. Внутренний аудит системы менедж-
мента качества.

IV. Анализ со стороны руководства.
V. Сертификация системы менеджмента 

качества.

Специалисты, оказывающие услуги, имеют 
сертификаты менеджеров по качеству и ауди-
торов систем менеджмента качества. По за-
явке предприятий могут быть предоставлены 
следующие виды услуг:

– проведение мотивационного семина-
ра для высшего руководства предприятия  
по разъяснению требований стандартов ИСО 
серии 9000;

– анализ действующей системы управле-
ния с предоставлением отчета и предвари-
тельного плана мероприятий по разработке 
системы;

– консультационно-методическое обеспе-
чение при разработке обязательных докумен-
тов системы менеджмента качества;

– консультационно-методическое обеспе-
чение при разработке бизнес-процессов пред-
приятия;

– методическая помощь при проведении 
внутренних аудитов;

– методическая помощь при проведении 
анализа со стороны руководства;

– сопровождение при процедуре сертифи-
кации.

Первичная консультация по вопросу внед-
рения системы менеджмента качества прово-
дится бесплатно.

Дополнительную 
информацию вы можете 

получить по тел.: 

(861) 262-50-51, 
(861) 262-59-23 

Матюкова 
Ирина Семеновна –

руководитель 

Мячева 
Татьяна Олеговна –

эксперт по СМК
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®

24–25 ноября в окрестностях города Новороссийска состоялся  
не имеющий аналогов в России Фестиваль молодого вина, организованный 
лидером российского виноделия, официальным поставщиком Кремля – 
винодельческим предприятием «Мысхако». По мнению виноделов, молодое 
вино «Мысхако»-2007 получилось очень удачным. Фестиваль проводился 
уже в третий раз и собрал жителей и гостей края. Праздник предоставил 
всем желающим возможность познакомиться с молодым вином. Новинки 
пришлись по вкусу. Настоящим сюрпризом к Новому году стало игристое 
жемчужное натуральное белое вино «Модное жемчужное» – Mode pearl, 
приготовленное из сорта винограда «Мускат Оттонель».

При помощи художников-декораторов вместо «деревни вина» вырос 
древнегреческий город. Гости праздника встретились с героями Эллады: 
побеседовали с Диогеном, увидели купающуюся в вине прекрасную 
Афродиту. Ожили легенды и мифы Древней Греции, предстали во всей 
красе: Дионис, Одиссей, Ахиллес, Александр Македонский и другие герои.

Состоялось торжественное открытие линии розлива шампанского, 
нового хранилища выдержанных вин, была представлена уникальная 
технология производства «Ледяного вина» (Ice Wine), которое агрофирма, 
третий год являющаяся его единственным производителем, выпустила 
первой в России.

Порадовали зрителей на фестивале и звезды эстрады: певец Сергей 
Крылов, двойник Адриано Челентано и уникальный коллектив, принимавший 
участие в телевизионном шоу «Минута славы» – «Хрустальная гармония», 
извлекающий дивную музыку из стеклянных бокалов. Завершило праздник 
лазерное шоу и музыкальный фейерверк.

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
СОВМЕСТНО С ЦЕНТРОМ ПЕРЕВОДОВЕДЕНИЯ ИМ. А. В. ФЕДОРОВА,

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ,
ФИЛОЛОГИЧЕСКИМ ФАКУЛЬТЕТОМ

ПРОВОДИТ ВПЕРВЫЕ В КРАСНОДАРЕ
КУРСЫ СИНХРОННОГО ПЕРЕВОДА

(CONFERENCE INTERPRETING)

ДЛЯ ФИЛОЛОГОВ
И ПЕРЕВОДЧИКОВ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

По окончании курса при успешной сдачи экзамена
выдается свидетельство о прохождении курса с присвоением квалификации 

переводчик-синхронист.
Курс запланирован на февраль 2008 года. Количество участников ограничено.

Запись и справки по тел. 268-62-78



 

 
 
Спикеры, принимавшие активное 

участие в обсуждении назревшей про-
блемы нехватки квалифицированных 
кадров, единодушно сошлись во мнении,  
что из-за дефицита кадров работода-
тель готов идти на релокацию хорошего 
специалиста из одного региона в другой, 
на выделение средств на мотивацион-
ные программы для персонала и «инку-
бационную» работу с учебными заведе-
ниями региона. 

Участники и спикеры обменялись опы-
том по вопросу управления персоналом:  
как лучше подобрать подходящего на  

данную должность специалиста, как про-
вести адаптацию нового сотрудника, как 
предотвратить текучесть кадров. Основ-
ным способом удержания ценных кадров 
работодатели, принимавшие участие в 
дискуссии, признали поддержание посто-
янного контакта с работником, предостав-
ление ему возможности профессиональ-
ного роста и материальное поощрение. 

Особенно острая потребность на рын-
ке труда наблюдается в кадрах рабочих 
специальностей, то есть специалистах с 
начально-профессиональным и средне-
профессиональным образованием. Были 
высказаны предложения в возрождении 
ПТУ и колледжей в Краснодарском крае.

Участники сошлись во мнении, что 
необходимо проводить профориента-
ционную работу в школах – оказывать 
информационную и психологическую по-
мощь учащимся в выборе профессии. 

Проблема кадрового голода актуаль-
на на сегодняшний день для российского 

бизнеса и требует к себе особого внима-
ния со стороны образовательных учреж-
дений, а также работодателей. Чтобы 
избежать нехватки одних специалистов 
и избытка других, необходимо грамотно 
спрогнозировать кадровую потребность 
рынка в различных отраслях и обеспечить 
подготовку необходимого количества вос-
требованных специалистов.

А пока просто оглянитесь вокруг. 
Возможно, те самые самородки, которых 
вы так тщетно ищете, находятся рядом 
с вами, господа руководители!

Кадры решают все?!
С. А. Галаган

В очередной раз в бизнес-
клубе «Формула» прошел 
деловой ланч в рамках 
проекта «Бизнес-ланчи с 
деловой элитой». Главная тема 
встречи – «Кадровый голод 
как основная угроза росту 
бизнеса».

УСЛУГИ ТПП КК
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После приветственного слова пред-
седателя ТПП КК с итоговым докладом 
выступил председатель НТПП Игорь 
Жаринов, который представил подроб-
ный анализ работы подразделений па-
латы, профильных комитетов, а также 
остановился на положительных, пози-
тивных достижениях НТПП в 2007 году 
и рассказал о программе работы НТПП 
на перспективу – 2008–2011 годы.

На сегодняшний день Новороссий-
ская торгово-промышленная палата, 
объединяя в своих рядах 205 предпри-
ятий различных форм собственности 
для защиты интересов бизнеса и ук-
репления его социальной значимости, 
специализируется на оказании услуг, 
потребность в которых геометрически 
возрастает. Наиболее востребованные 
из них – это услуги по экспертизе това-
ров, удостоверению происхождения то-
варов, сертификации продукции, оце-
ночной деятельности, автоэкспертизе,  
переводам с иностранных языков,  
а также юридические консультации  
и деловое образование.

И. Г. Жаринов в своем выступлении 
отметил, что Новороссийская палата 
по-прежнему входит в число наиболее 

крупных торгово-промышленных палат 
в Южном федеральном округе наравне 
с Ростовской, Волгоградской и Ставро-
польской палатами. Сохранение поло-
жительной тенденции расширения спек-
тра оказываемых Новороссийской ТПП 
услуг – одна из основных задач.

Ни для кого не секрет, что одно из 
приоритетных направлений деятель-
ности системы ТПП КК заключается в 
лоббировании интересов бизнеса на 
всех уровнях государственной власти. 
Поэтому, являясь полноценным пред-
ставителем системы ТПП РФ в Ново-
российске, НТПП в этом году осущест-
вляла активную деятельность в сфере 
защиты интересов предпринимателей. 
Так, стоит вспомнить проделанную 
специалистами Центра содействия 
развитию предпринимательства рабо-
ту, направленную на отмену предписа-
ния Центробанка РФ от 1993 г. о необ-
ходимости создания на предприятиях  
«кассовых комнат». Сегодня этот во-
прос рассматривается на федераль-
ном уровне.

Как эффективный диалог бизнеса 
и власти следует считать проделан-
ную Новороссийской ТПП совместно 

с администрацией города, депутатом  
Госдумы С. Н. Шишкаревым и город-
ским представительством партии  
«Единая Россия» работу по проведе-
нию публичных обсуждений двух очень 
важных для Новороссийска законо-
проектов: «О морских портах в РФ» и 
«О внесении изменений в Федераль-
ный закон «Об особых экономических 
зонах в РФ» в части создания портовых 
особых экономических зон. В эту рабо-
ту активно включились  все предпри-
ятия-члены НТПП, деятельность кото-
рых связана с морским бизнесом.

И. Г. Жаринов напомнил и о ситуа-
ции, сложившейся в августе 2007 года 
с введением в действие новых статей 
КоАП, регулирующих нарушения при 
перевозке крупногабаритных грузов, что 
повлекло за собой серьезные убытки и 
сбои в работе порта, грузоперевозчиков, 
грузополучателей. На борьбу за права 
грузоперевозчиков и отстаивание их ин-
тересов были мобилизованы все силы.

 Специалистами Новороссийской 
ТПП были составлены и разосланы 
письма и обращения во многие структу-
ры законодательной и исполнительной  
власти страны. Неоценимую помощь и 

Продуктивный диалог — путь 
к цивилизованной экономике

Пресс-центр Новороссийской ТПП, ТПП Краснодарского края

7 декабря коллектив 
и Правление Новороссийской 
торгово-промышленной палаты 
приветствовали гостей 
и руководителей предприятий- 
членов Новороссийской ТПП  
на годовом собрании. Перед со-
бравшимися выступил Председатель 
Торгово-промышленной палаты 
Краснодарского края Ю. Н. Ткаченко, 
обозначивший в своей речи 
результаты, которых за текущий год 
добилась Новороссийская ТПП. 
За особые заслуги были награждены 
руководители комитетов 
и предприятия-члены НТПП.

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
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поддержку получала НТПП от руковод-
ства ТПП РФ, депутата Госдумы РФ  
С. Н. Шишкарева, краевой администра-
ции. Результатом большой работы стало 
решение о приостановлении действий 
ранее принятых статей КоАП. С 2008 года 
вступят в силу новые – отредактирован-
ные и согласованные с грузоперевозчи-
ками статьи, учитывающие их интересы.

Подобного рода деятельность Ново-
российской торгово-промышленной па-
латы вселяет веру в предпринимателей,  
чувствующих и реально ощущающих 
поддержку и защиту своих прав и ин- 
тересов.

Еще одним ярким примером эф-
фективной деятельности комитетов, 
созданных при НТПП, послужила ра-
бота Комиссии по малому бизнесу. 
Предприниматели и директора малых 
предприятий, входящих в состав этой 
комиссии, пытаются решать проблемы, 
возникающие во взаимоотношениях с 
контролирующими органами и службами 
администрации города, совместно, кон-
сультируясь со специалистами нашего 
Центра содействия развитию предпри-
нимательства. Всего же Центром со-
действия развитию малого предприни-
мательства оказано 685 консультаций 
по обращениям и запросам предприни-
мателей. В апреле этого года была изда-
на брошюра комиксов «У вас проверка. 
Школа выживания предпринимателя», 
призванная в наглядных схемах проде-
монстрировать правила поведения пред-
принимателей при проведении проверок 
контролирующими органами.

Эффективным средством внедрения 
принципов цивилизованного ведения 
бизнеса по-прежнему является просве-
тительская работа, которую проводит 
Новороссийская торгово-промышленная 
палата с предпринимателями. При этом 
особое внимание уделяется повыше-
нию уровня правовой грамотности. Так, 
Центром делового и профессионального 
образования НТПП было организовано 
и проведено в 2007 году семь инфор-
мационно-консультационных семинаров  
различной тематики. На все эти меро-
приятия приглашались представители 
законодательной, исполнительной влас-
ти и контролирующих органов, которым 
предприниматели  напрямую могли за-
дать волнующие их вопросы по налого-
обложению, оформлению документов, 
взаимоотношению с контролирующими 
и фискальными органами. 

Материалы справочно-консультаци-
онного характера появляются и на стра-
ницах информационного вестника НТПП 
«Деловой Новороссийск», в рубрике 
«Горячая линия» отражены ответы на 
наиболее злободневные и актуальные  
вопросы, поступающие в Центр содей-
ствия развитию предпринимательства.

В рамках деятельности Центра до-
полнительного и профессионального 
образования НТПП было подписано 
долгосрочное соглашение о сотрудни-
честве с ФГОУ СПО «Новороссийский 
колледж строительства и экономики» 
(руководитель – В. Н. Шейко) и пан-
сионатом «Надежда» по профессио-
нальной подготовке и дополнительно-
му профессиональному образованию 
студентов колледжа и населения 
города по рабочим специальностям:  
официант, бармен, горничные и пр. 
В рамках подготовки ФЗ «Об основах 
государственного регулирования тор-
говой деятельности в РФ», который 
гласит, что к обслуживанию покупа-
телей будут допускаться работники, 
прошедшие подготовку в объеме кур-
сового обучения, подтвержденного 
соответствующим документом, палата 
подготовила Соглашение с Социаль-
но-педагогическим колледжем о под-
готовке продавцов мелкорозничной 

торговли. Данные мероприятия про-
водятся в соответствии с политикой 
администрации Краснодарского края 
по подготовке Олимпиады в Сочи 
2014 года.

Доклад председателя НТПП также 
отразил работу НТПП по реализации 
благотворительной акции «Чужих детей 
не бывает». Для подшефных детских 
организаций закупались товары хозяй-
ственно-бытового назначения, канцтова-
ры, подарки детям ко Дню защиты детей, 
к Новому году и к 1 Сентября.

В завершение своего выступления 
председатель НТПП напомнил о том, 
что в условиях предстоящего вступле-
ния России в ВТО деятельность Торгово-
промышленной палаты РФ приобретает 
особую значимость, так как нормы и пра-
вила Всемирной торговой организации 
создают для российского бизнеса прин-
ципиально новую организационно-пра-
вовую среду функционирования, которая 
не представляется без посреднического 
участия системы ТПП РФ. Только в фор-
мате активного диалога можно достичь 
главных задач всей системы ТПП РФ – 
защиты интересов бизнеса, укрепления 
его социальной значимости, превраща-
ющих его в действительно цивилизован- 
ную и респектабельную часть россий-
ской экономики.

ПРЯМАЯ СВЯЗЬ: ГОЛОС РАЙОНА
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ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Материал по обозначенной теме с де-
тальными пояснениями и практическими  
примерами представили высококвалифи-
цированные специалисты: начальник ин-
спекции по охране труда В. Н. Гончарен-
ко, начальник правовой инспекции труда 
Д. И. Телятников, ведущий эксперт Ми-
нистерства транспорта по сертификации 
работ по охране труда Л. С. Щербаков.

В семинаре принимали участие спе-
циалисты кадрового делопроизводства, 
инженеры по охране труда, бухгалтеры 
и руководители предприятий, таких, как:  
ООО «Югполиграф», ООО «Агросоюз»,  

ОАО «Ейскгоргаз», ОАО «Прибой»,  
ИП Братерский В. В., ООО «Граждан-
промстрой», ООО «Проект», ООО ТЦ 
«Холод-Сервис», ООО «Титан», ООО  
СМУ «Меридиан», ООО «Ейский Масло-
экстракционный завод». 

В ходе работы были рассмотрены 
общие вопросы: коллективный договор, 
социально-трудовые отношения, охрана 
труда, аттестация рабочих мест, кадро-
вое делопроизводство, административно- 
производственные нарушения, дисцип- 
линарная практика, прием на работу  
и увольнение, а также расчет при  

увольнении. По окончании присутствую-
щие на семинаре специалисты с разда-
точным материалом получили сертифика-
ты, подтверждающие прослушанный курс.

Интересная и, самое главное, полез-
ная информация в полной мере бы оз-
вучена на семинаре. Проводившие его 
специалисты в индивидуальном порядке 
помогали участникам разобраться в труд-
ностях, с которыми те столкнулись в сво-
ей практической деятельности.

Таким образом, главная цель семина- 
ра была успешно реализована. Резуль- 
тат, уверены, не заставит себя ждать.

С 8 по 9 ноября в Ейской межрайонной торгово-промышленной 
палате проходил семинар, подготовленный организационным 
отделом Палаты совместно с Агентством «Альфа-Профф», 
на тему «Новое в трудовом законодательстве. Практика 
применения трудового кодекса». Выбор пал на данный вопрос 
в связи с ужесточением мер по охране труда и изменениями 
в Трудовом законодательстве, что вызвало много вопросов 
у предпринимателей.

Пресс-служба Ейской ТПП

Разбираемся в новом 
трудовом законодательстве…
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В ПОМОЩЬ РУКОВОДИТЕЛЮ

Вопрос: Какие документы необ-
ходимо представить индивидуально-
му предпринимателю, применяющему 
УСН, для освобождения от уплаты на-
лога на имущество физических лиц в 
отношении объектов недвижимости, 
используемых им в предприниматель-
ской деятельности?

Ответ: Департамент налоговой и 
таможенно-тарифной политики на пись-
мо о порядке освобождения от уплаты 
налога на имущество физических лиц 
индивидуального предпринимателя, 
применяющего упрощенную систему 
налогообложения, на основании инфор-
мации, приведенной в письме, сообщает 
следующее.

В соответствии с Законом Россий-
ской Федерации от 09.12.1991 N 2003-1 
«О налогах на имущество физических 
лиц» налогоплательщиками налога на 
имущество физических лиц признаются 
физические лица – собственники иму-
щества, признаваемого объектом нало-
гообложения.

Согласно п. 3 ст. 346.11 Налого-
вого кодекса Российской Федерации, 
индивидуальные предприниматели, 
перешедшие на упрощенную систему 
налогообложения, освобождаются от 
обязанности по уплате, в частности, на-
лога на имущество физических лиц в от-
ношении имущества, используемого для 
осуществления предпринимательской де- 
ятельности.

Для освобождения от уплаты налога 
на имущество физических лиц в связи с 
применением упрощенной системы на-
логообложения необходимо представить 
в налоговые органы документы, под-
тверждающие факт использования объ-
ектов недвижимости для осуществления 
предпринимательской деятельности.

Вопрос: Индивидуальный пред- 
приниматель, применяющий упрощен-
ную систему налогообложения, сдает  
внаем собственное недвижимое иму- 
щество. Облагается ли указанное  

О налогообложении 
имущества физических лиц
Н. М. Беланов, заместитель начальника ИФНС №3 по г. Краснодару
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имущество налогом на имущество  
физических лиц?

Ответ: В соответствии с Законом 
РФ от 09.12.1991 N 2003-1 «О налогах 
на имущество физических лиц», пла-
тельщиками налогов на имущество фи-
зических лиц признаются физические 
лица – собственники имущества, при- 
знаваемого объектом налогообложения.

На основании п. 3 ст. 346.11 НК РФ 
индивидуальные предприниматели, пе-
решедшие в установленном порядке на 
упрощенную систему, освобождаются 
от исполнения обязанностей по уплате  
налога на имущество физических лиц  
(в отношении имущества, используемого 
для осуществления предприниматель-
ской деятельности).

Таким образом, индивидуальные пред- 
приниматели, применяющие УСН и яв-
ляющиеся собственниками имущества, 
используемого для осуществления сво-
ей предпринимательской деятельности,  
в отношении такого имущества, неза- 
висимо от его типа, не являются пла- 
тельщиками налога на имущество фи-
зических лиц.

В целях реализации предоставлен-
ного гл. 26.2 НК РФ права на освобож-
дение от уплаты налога на имущество 
физических лиц индивидуальные пред-
приниматели представляют в налоговые 
органы заявление, а также документы, 
подтверждающие использование иму-
щества для осуществления предприни-
мательской деятельности.

Вопрос: О порядке налогообложения 
налогом на имущество физических лиц 
помещения, в котором осуществляет 
предпринимательскую деятельность  
индивидуальный предприниматель, при- 
меняющий УСН и не являющийся соб-
ственником данного помещения.

Ответ:  Департамент налоговой и 
таможенно-тарифной политики рассмот-
рел письмо по вопросу уплаты налога на 
имущество физических лиц и сообщает 
следующее.

В настоящее время порядок налого-
обложения имущества физических лиц 
установлен Законом Российской Феде-
рации от 09.12.1991 N 2003-1 «О налогах 
на имущество физических лиц» (далее – 
Закон).

Согласно п. 1 ст. 1 Закона налого-
плательщиками налога на имущество  
физических лиц признаются физиче- 
ские лица – собственники имущества, 

признаваемого объектом налогообло- 
жения. При этом объектами налого- 
обложения являются жилые дома, квар- 
тиры, дачи, гаражи и иные строения,  
помещения и сооружения (ст. 2 Закона).

Исчисление налога на имущество 
физических лиц производится нало-
говыми органами на основании сведе-
ний регистрирующих органов, которые 
в соответствии с п. 4 ст. 85 Налого-
вого кодекса Российской Федерации 
(далее – Кодекс) обязаны сообщать 
сведения о расположенном на подве-
домственной им территории недвижи-
мом имуществе, зарегистрированном 
в этих органах, и об их владельцах  
в налоговые органы по месту своего 
нахождения.

В связи с тем,  что нежилое помеще-
ние, приобретенное семьей, зарегистри-
ровано на мужа, плательщиком налога 
на имущество в отношении указанного 
помещения будет признаваться муж и 
уведомление на уплату налога должно 
быть также адресовано мужу.

В соответствии с п. 3 ст. 346.11  
гл. 26.2 «Упрощенная система налого-
обложения» Кодекса применение уп-
рощенной системы налогообложения 
индивидуальными предпринимателями 
предусматривает, в частности, их осво-
бождение от уплаты налога на имущест- 
во физических лиц в отношении имущест- 
ва, используемого для осуществления 
предпринимательской деятельности.

Таким образом, вышеуказанное по-
ложение гл. 26.2 Налогового кодекса 
Российской Федерации освобождает от 
уплаты налога на имущество физиче-
ских лиц лишь индивидуальных предпри-
нимателей – собственников помещения,  
в котором осуществляется предпри- 
нимательская деятельность.

Учитывая, что предприниматель-
скую деятельность, переведенную на  
упрощенную систему налогообложения,  
осуществляет не собственник указан-
ного помещения, считаем, что уплата 
налога на имущество физических лиц 
в отношении рассматриваемого поме-
щения, зарегистрированного на мужа, 
должна производиться им в общеуста-
новленном порядке.

Вопрос: Об уплате налога на  
имущество физических лиц индиви- 
дуальными предпринимателями, при-
меняющими упрощенную систему на-
логообложения.

Ответ: Согласно Закону РФ от 
09.12.1991 N 2003-1 «О налогах на 
имущество физических лиц» налого-
плательщиками налогов на имущество 
физических лиц признаются физиче-
ские лица – собственники имущества,  
признаваемого объектом налого- 
обложения.

В соответствии с п. 3 ст. 346.11 НК 
РФ индивидуальные предприниматели, 
перешедшие в установленном порядке 
на УСН, освобождаются от исполнения 
обязанностей по уплате, в частности,  
налога на имущество физических лиц  
(в отношении имущества, использу- 
емого для осуществления предприни-
мательской деятельности).

Таким образом, индивидуальные 
предприниматели, применяющие УСН и 
являющиеся собственниками имущест-
ва, используемого для осуществления 
своей предпринимательской деятель-
ности, не являются плательщиками на- 
лога на имущество физических лиц  
(в отношении такого имущества) неза-
висимо от типа имущества.

При этом, учитывая положения ст. 5 
указанного выше Закона, индивидуаль-
ные предприниматели, перешедшие 
в течение календарного года на УСН, 
уплачивают налог на имущество фи-
зических лиц в отношении имущест-
ва, используемого для осуществления 
предпринимательской деятельности в 
период применения УСН, с 1 января это-
го года до начала месяца, в котором они  
перешли на указанную систему нало- 
гообложения.

В случае, если индивидуальные 
предприниматели утратили в течение 
календарного года право на дальнейшее 
применение УСН, данные налогопла-
тельщики уплачивают налог на имущест- 
во физических лиц в отношении имуще-
ства, используемого для осуществления 
предпринимательской деятельности в 
период применения УСН, начиная с ме-
сяца, в котором они утратили право на 
применение УСН.

В целях реализации предоставлен-
ного гл. 26.2 НК РФ права на освобож-
дение от уплаты налога на имущество 
физических лиц индивидуальные пред-
приниматели представляют в налоговые 
органы заявление, а также документы, 
подтверждающие использование иму-
щества для осуществления предприни- 
мательской деятельности в период  
применения УСН.
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БИЗНЕС-ОПЫТ

Перед организациями, разработавшими и 
внедрившими системы менеджмента, рано или 
поздно встает вопрос: в какой орган по серти-
фикации обратиться? Необходимость получе-
ния сертификата продиктована в первую оче-
редь стремлением производителя укреплять 
доверие потребителя и успешно продвигать 
свой товар на те или иные рынки. А для этого 
сертификат на систему менеджмента должен 
признаваться как можно большим числом по-
тенциальных потребителей. Немаловажное 
значение в выборе органа по сертификации 
имеют и многие другие факторы: это и удоб-
ство расположения сертифицирующей орга-
низации, ведь от него зависят суммы оплаты 
командировочных расходов аудиторов; и ква-
лификация аудиторов, соблюдение ими кодек-
са этики, ведь сертификат на систему менедж-
мента выдается сроком на 3 года и ежегодно 
проводятся инспекционные проверки. Поэтому 
заключение договора с органом по сертифика-
ции – важный этап продвижения продукта на 
рынок.

Согласно официальной статистике Фе-
дерального агентства по техническому регу- 
лированию и метрологии РФ, в России дей-
ствует cвыше 1000 органов по сертифика-
ции. По оценке службы маркетинга «Русского 
Регистра»™, на начало 2007 года около 40% 
российского рынка сертификации систем 
менеджмента качества оказалось поделено 

между десятью крупнейшими органами по 
сертификации. Процентное соотношение ор-
ганов сетрификации в России, основанное на 
данных реестров действующих сертификатов, 
представлено на диаграмме 1.

«Русский Регистр»™ предоставляет широ-
кий спектр услуг по сертификации систем ме-
неджмента во всех отраслях промышленности 
и сферах обслуживания, услуги по сертифика-
ции персонала, продукции, а также сюрвейер-
ские услуги.

Сертификация систем менеджмента
«Русский Регистр»™ предлагает своим кли-

ентам следующие программы сертификации:
– сертификация систем менеджмента ка-

чества в системах «Русского Регистра» (на 
соответствие требованиям международного 
стандарта ISO 9001:2000), ГОСТ Р (ГОСТ Р 
ИСО 9001-2001), «Оборонсертифика» или 
«Военный Регистр» (ГОСТ РВ 15.002-2003 
и ГОСТ Р ИСО 9001-2001 с учетом требований 
стандартов СРПП ВТ);

– сертификация систем экологического ме-
неджмента (ISO 14001:2004);

– сертификация систем менеджмента в об-
ласти профессиональной безопасности и охра- 
ны труда (OHSAS 18001:1999 и ГОСТ Р 12.0.006);

– сертификация систем менеджмента ка-
чества и безопасности пищевых продуктов  
(ISO 22000, ГОСТ Р 51705.1, СТ РК 1179, СТБ 1470); 

АССОЦИАЦИЯ 
ПО СЕРТИФИКАЦИИ 

«РУССКИЙ РЕГИСТР»™

ВСЕГДА РЯДОМ С ТЕМИ, КТО 
ЗАБОТИТСЯ О ПОТРЕБИТЕЛЯХ 
И ДУМАЕТ О БУДУЩЕМ 
СВОЕЙ КОМПАНИИ!

Диаграмма 1

«Русский Регистр»™ прочно удерживает первое место в рейтинге органов 
сертификации на российском рынке в отношении количества действующих 
сертификатов по самому популярному в России стандарту – ISO 9001:2000.
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– сертификация систем управления со- 
циальной ответственностью (SA 8000); 

– сертификация систем менеджмен-
та качества в автомобилестроении (ISO/
TS 16949);

– сертификация систем менеджмен-
та в области информационной безопас-
ности (ISO 27001 с учетом требований 
ИСО 17799);

– сертификация систем менеджмента 
в области телекоммуникаций (TL 9000);

– сертификация систем менеджмен-
та качества производителей медицин-
ских изделий (ISO 13485:2003 с учетом 
требований ИСО 14971:2000);

– сертификация систем лесоуправ-
ления (SRR-0001:2006, FSC-STD-RUS-
01 2006);

– сертификация цепочки «от заготови-
теля к потребителю» (FSC-STD-40-004).

Сертификация персонала
Для качественного выполнения ра-

боты или оказания услуги важно, чтобы  
ее выполняли специалисты, облада-
ющие необходимым уровнем знаний  
и навыков.

Процесс сертификации включает в 
себя анализ и проверку соответствия 
кандидата требованиям относительно 
базового образования и опыта работы,  
теоретической подготовки и практиче-
ских навыков.

Важным элементом системы серти-
фикации персонала является одобрение 
учебных центров и сертификация учеб-
ных курсов. Любая организация, кото-
рая готовит профессионалов по одной 
из указанных выше схем сертификации, 
может пройти в «Русском Регистре»™ 
процедуру одобрения провайдера и сер-
тификации учебных курсов. Это даст воз-
можность ее слушателям в дальнейшем 
сертифицировать свою компетентность 
в «Русском Регистре»™ и получить сер-
тификат члена IPC.

Сертификация продукции
Российским и зарубежным произво-

дителям предлагается помощь в сер-
тификации продукции для экспорта в 
страны ближнего и дальнего зарубежья, 
а также полный комплекс услуг, необхо-
димых для получения:

– сертификата соответствия в Систе- 
ме ГОСТ Р, в Системе добровольной 
сертификации «Русского Регистра»™;

– санитарно-эпидемиологического 
заключения (гигиенический сертификат 
или гигиеническое заключение);

– разрешения на применение, заклю-
чение экспертизы промышленной без-
опасности;

– права на СЕ-маркировку (согласно 
требованиям Европейских Директив).

Аккредитации
«Русский Регистр»™ является уни-

кальным в своем роде органом сертифи-
кации по количеству аккредитаций, кото-
рыми он обладает. Среди них:

– официальная международно при-
знанная аккредитация RvA (Голландской 
национальной системы аккредитации), 
члена Международного Аккредитацион-
ного Форума (IAF);

– официальная аккредитация «Рус-
ского Регистра»™ в крупнейших россий-
ских системах сертификации – ГОСТ 
Р, «Оборонсертифика», «Военный Ре-
гистр», «Газпромсерт», а также призна-
ние в качестве органа сертификации для 
объектов концерна «Росэнергоатом», 
позволяющие предприятиям существен-
но снизить свои затраты по сертифика-
ции систем менеджмента и одновре-
менно получить не только сертификаты 
соответствия Системы сертификации 
«Русского Регистра»™ (имеющие меж-
дународное признание), но и сертифика-
ты соответствия других систем; 

– членство в Международной Сети 
Сертификации IQNet, дающее возмож-
ность клиентам «Русского Регистра»™ 
не только получить сертификат единого 
международного образца IQNet в допол-
нение к основному сертификату, но и за-
регистрировать и оформить сертификат 
любого из членов IQNet;

– членство в Европейском фонде уп-
равления качеством (EFQM), объединя-
ющем около 700 организаций, которые  
привержены принципам качества и по-
стоянного улучшения;

– членство «Русского Регистра»™ в  
Международной Ассоциации по серти-
фикации персонала – IPC, что свиде-
тельствует о высокой оценке системы 
подготовки и сертификации персонала 
«Русского Регистра»™, а также о ее 
соответствии требованиям междуна-
родного стандарта ИСО 17024 «Общие 
требования к органам по сертификации 
персонала».

«Русский Регистр»™ сегодня – это 
широкая сеть из более чем тридцати 
представительств в России и за рубе-
жом. Реестр организаций, сертифици-

рованных ассоциацией, насчитывает 
свыше 1500 действующих сертификатов 
соответствия требованиям националь-
ных и международных стандартов.

Сертификация – дорогостоящий и 
хлопотный проект, зачастую занима-
ющий немало времени. Но если орга-
низация его проходит добросовестно 
и обстоятельно, она получает выгоды 
значительно большие, нежели простое  
документально подтвержденное соот-
ветствие требованиям стандарта. Любая 
сертификация – системы менеджмента, 
продукции или персонала – предполага-
ет непрерывное дальнейшее развитие 
сертифицированного объекта, его по-
стоянное улучшение, а также продолжа-
ющуюся оптимизацию всех процессов  
внутри компании, с ним связанных.  
Таким образом, сертификат – это толь-
ко начало долгого и успешного пути, это 
«ступенька», помогающая преодолеть 
порог, за которым открываются новые, 
расширенные перспективы.

Ассоциация 
по сертификации 

«Русский Регистр»™

Центральный офис:

Россия, 191014, 
Санкт-Петербург, 

ул. Некрасова, д. 34, 
офис 3,

тел.: +7 (812) 600-11-67, 
+7 (812) 600-11-68,

факс: +7 (812) 600-11-69;

rr-head@rusregister.ru
www.rusregister.ru

Южный филиал 
АС «Русский Регистр»:

г. Краснодар, 
ул. Октябрьская, 68,

тел. 8 (861) 267-29-80,
факс: 8 (861) 267-29-79
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БИЗНЕС-ОПЫТ

Группа компаний «Яшар» является самой 
крупной и передовой в турецкой лакокрасочной 
промышленности. В нее входят шесть самосто-
ятельных фабрик, которые специализируются 
на выпуске лакокрасочной продукции для стро-
ительства и отделки зданий (DYO), полиграфи-
ческой промышленности (DYOINKS), обработ-
ки и отделки дерева в мебельном производстве 
(DEWILUX), автомобильной промышленности.  
На сегодняшний день «Яшар Холдинг» по объ- 
емам продаж занимает 23-е место в мире,  
10-е место в Европе и 1-е место в Турции.  
Импорт лакокрасочной продукции осуществля-
ется под лозунгом «DYO – мировая марка».

 Впервые Мурат Эсмер приехал в Красно-
дар в 1991 году – строить кардиологический 
центр. Тогда он был инженером. В 1995 году  
он уехал в Москву. Проработал там три года  
и вернулся в Краснодар. На этот раз насовсем.

 В 1998 году компания открывала рос-
сийский филиал – проходила регистрацию в 
Москве. Почти сразу же учредители приняли 
решение об открытии филиала в Краснодаре,  
директором которого и назначили Мурата  
Эсмера. В 1999 году он становится генераль-
ным директором российского представитель-
ства в Москве с сохранением управляющих 
полномочий в Краснодаре.

Это были тяжелые времена: дефолт 
подкосил не только российские компании, 
но и зарубежные. Тогда люди возили из-за 
границы все, что угодно – ни о каких нало-
гах и речи не шло. Мурат со своей командой  

единомышленников решили не идти таким пу-
тем и сразу стал работать в «белую». Предла-
гаемый ими товар был дороже, чем у осталь-
ных, но вера в то, что в российской экономике 
наступят позитивные перемены, оставалась. 
Сегодня уже видно, что это решение оправ-
дало себя: нам доверяют. Компания вложила  
деньги в производство в России, поэтому сей-
час имеет большой запас товара на складах, 
продукция всегда поступает к нашим партне-
рам вовремя. Продажи увеличились по срав- 
нению с аналогичным периодом прошлого  
года на 34%. Компания ежегодно проходит 
международную аудиторскую проверку – ак-
ции DYO размещены на Стамбульской бирже.

Кредо Мурата Эсмера: «Будем красить. 
Потому что доверяем своей марке и качест-
ву». Доступная цена и качественная продукция 
всегда пользуются спросом у потребителя. 

Инвестиции в красках
Мурат Эсмер живет в Краснодаре больше 

15 лет. За это время успел поработать 
инженером, руководил строительством 

пансионата «Югра», стал сначала 
управляющим краснодарского филиала, 

а потом и генеральным директором 
российского представительства группы 

компаний «Яшар» – крупнейшего производителя  
лакокрасочной продукции в Турции, 

известного в России как краски DYO. 
О местном рынке и планах турецкой 

компании на юге России Мурат Эсмер 
рассказал корреспонденту 
«Вестника ТПП КК РФ».

Генеральный директор 
ЗАО «Кемипекс»

Мурат Эсмер

Адрес: Россия, 350078,
г. Краснодар, ул. Тургенева, 

172/1, 4 этаж,
тел.: +7 (861) 215-68-74,

      +7 (861) 215-68-75,
факс +7 (861) 215-28-10
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ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ООО «АвтоФлот»
Предлагает только лучшие марки пассажирского транспорта  

на российском рынке напрямую от производителей. Годы работы,  
изучение азиатского и, в частности, китайского рынка, а также  
налаженные каналы поставок гарантируют нашим клиентам  

широчайший выбор автобусов и спецтехники любой комплектации  
на стоянках в Краснодаре и Владивостоке.

Мы посоветуем то, что лучше именно для вас, предоставляя  
объективную информацию по маркам автобусов.

Всегда в продаже по заводским ценам.
Мы обеспечиваем поставкой запасных частей.

Наш адрес:
350063, г. Краснодар, ул. Мира, 25, оф. 2,
тел./факс: +7 (861) 211-03-31, 272-39-70;

е- mail: af232007@mail.ru

ООО «Агро-Анималь»
Поставщик современного качественного оборудования для птицеводства  
и свиноводства от лучших производителей Голландии, Бельгии, Франции,  

Италии, Испании и Германии на российский рынок с 2001 года. 
Вопросы технологии содержания и реконструкции корпусов – наш 

ежедневный бизнес. Опираясь на мировой опыт, мы реализуем проекты 
под ключ в партнерстве с лучшими европейскими производителями 

автоматики, вентиляции, систем управления климатом и оборудования 
содержания. Одновременно с птицеводством ведется работа и в отрасли 
свиноводства. Внедряя опыт европейского свиноводства в российские 

свиноводческие хозяйства, мы добиваемся лучшей продуктивности 
и экономической эффективности этой отрасли. 

Наш адрес:
350072, г. Краснодар, а/я 5235; ул. Тополиная аллея, 2, офис 501,

тел. +7 (861) 275-67-89, факс +7 (861) 275-91-08;
e-mail: info@agro-animale.ru, www.agro-animale.ru

ООО «Альянс инжиниринг»
ООО «Альянс инжиниринг» предоставляет инжиниринговые услуги  

по подбору, поставке и последующему обслуживанию промышленного 
оборудования для предприятий различной формы собственности  

и различного вида деятельности.
Из приоритетных направлений можно выделить системы водоочистки  

и обеззараживания хозяйственно-бытовых и промышленных вод.
Мы являемся региональными представителями нескольких крупнейших 
российских предприятий и дистрибьюторами иностранных производите-
лей (Китай, Италия), прямыми импортерами компании KUMYAPI aritma 

(Турция) по поставке оборудования для очистки сточных вод.
Подробнее с полным спектром продукции можно ознакомиться  

на сайте www.al-eng.ru.
Наш адрес:

г. Краснодар, пр. Чекистов, дом 40, п. 3,
тел./факс: +7 (861) 278-32-36, 278-32-37;

е-mail: sales@al-eng.ru, al_eng@inbox.ru, trading_alliance@mail.ru,
www.al-eng.ru

Компания «ИТ-Сервис»
Специализируется на создании и обслуживании  

информационных систем.
Предлагает следующие виды услуг для организаций:

– системную интеграцию,
– разработку и монтаж локальных и телефонных сетей,
– пусконаладку, настройку и ремонт компьютерной техники,
– качественное обслуживание оборудования на постоянной основе,
– автоматизацию бизнес-процессов,
– поставку лицензионных программ мировых производителей,
– разработку специализированных программных продуктов,
– поставку и восстановление расходных материалов.

Наш адрес:
350000, г. Краснодар, ул. Российская, 94-4,
тел.: +7 (861) 252-86-10, +7 (918) 458-82-10;

е-mail: amden@bk.ru

VDNH.RU
С 19 июня 2007 года в Краснодаре работает филиал проекта VDNH.

RU – Первой всероссийской интернет-выставки. Проект призван  
объединить в единую коммуникационную систему все компании,  

работающие на территории России, а в двухлетней перспективе –  
и компании, работающие на территории стран СНГ и Западной Европы. 

Рубрикатор выставки имеет три уровня: федеральный, окружной  
и региональный и насчитывает более 1500 различных  

отраслевых направлений бизнеса, науки и образования.  
На портале VDNH.RU собран весь необходимый для продвижения  
собственного бизнеса пакет интернет-услуг. В настоящее время  
проект функционирует в 54 городах нашей страны, а до конца  

этого года его филиалы будут в каждом регионе России.

Наш адрес:
355020, г. Краснодар, ул. Стасова, 182/1, оф. 13,

тел./факс +7 (861) 279-06-52;
e-mail: krasnodar@vdnh.ru,

www.vdnh.ru

ОАО «ИНПРОМ»
ОАО «ИНПРОМ» является одной из крупнейших российских сетевых  
металлосервисных компаний. Ежегодно компания поставляет своим  

потребителям сотни тысяч тонн стального проката и труб из углеродистых  
и легированных марок стали.
ОАО «ИНПРОМ» предлагает:

• широчайший ассортимент сертифицированной  
  металлопродукции высокого качества,
• действующую систему накопительных и объемных скидок,
• доставку по льготным ценам,
• металл в кредит.

В компании установлено современное высокопроизводительное  
оборудование и выполняются следующие металлопроцессинговые услуги:

• раскрой листового проката на гильотинных ножницах,
• правка, резка и гибка арматурного проката,
• порезка на ленточно-отрезном станке,
• дробеструйная очистка и грунтовка металла,
• изготовление гнутых профилей на листогибочном прессе.

350059, г. Краснодар, ул. Новороссийская, 242,
тел./факс: +7 (861) 210-10-51, 210-10-52, 210-10-53, 260-20-57;

e-mail: office@krasnodar.inprom.ru, www.inprom.ru

ООО «ЧЕРНОМОРКАРТОН»
ООО «Черноморкартон» производит трехслойный гофрокартон.

«ВАШ УСПЕХ – В НАШЕЙ УПАКОВКЕ!»
Предлагает своим клиентам:

– производство трехслойного гофрокартона,
– производство гофроящиков по ГОСТу и любому заказу,
– нанесение одно- и двухцветной флексопечати,
– вырубку сложных форм,
– индивидуальный подход к каждому клиенту,
– разработку дизайна,
– гибкую систему скидок,
– кратчайшие сроки исполнения.

НА ПУТИ К УСПЕХУ НАМ С ВАМИ ПО ПУТИ!

350011, г. Краснодар, ул. Старокубанская, 6,
тел.: +7 (861) 210-11-65, 210-37-39;

e-mail: karton5@ yandex.ru

ООО ПКФ «ЭККЕР»
Озоновая очистка воды и воздуха.

Предприятие является официальным дилером
ООО НПФ «ОЗОНОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»
в Южном федеральном округе России.

Торговая марка – «АкваМама».
Основное направление деятельности – поставка, монтаж  

и техническое обслуживание систем озоновой очистки воды и воздуха.
Наши усилия направлены на пропаганду доступного всему населению 

природного метода очистки воды и воздуха – озонирования.
Производство сертифицировано. Продукция имеет необходимые 

сертификаты Российской Федерации.
Наша компания открыта для любых контактов, мы будем  

искренне рады сотрудничать с вами.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Зиповская, 5, корп. 8, оф. 310А,

тел. +7 (861) 278-22-22, тел./факс +7 (861) 274-35-50;
e-mail: ozon-bios@mail.ru, www.ozon-bios.ru



45

ВИЗИТНЫЕ КАРТОЧКИ ПРЕДПРИЯТИЙ

ООО «Ювмонтажавтоматика»
Виды выполняемых работ:

– прокладка наружных инженерных сетей электроснабжения  
   до 35 кВ включительно и установка опор ЛЭП,
– прокладка внутренних инженерных сетей электроснабжения  
   до 1000 кВ включительно,
– монтаж систем контроля и автоматики,
– комплектация средствами автоматики,
– изготовление щитов управления,
– наладка и пуск в эксплуатацию систем контроля и регулирования,
– профилактическое обслуживание технических средств и систем,
– монтаж оборудования телемеханики,
– монтаж электроосвещения,
– монтаж электрических установок,
– монтаж устройств электроосвещения для театрально-зрелищных  
   и других спецзданий,
– пусконаладочные работы на электротехнических установках,
– изготовление металлоконструкций,
– изготовление щитов КИПиА, силовых – по индивидуальным заказам.

Наш адрес:
350075, г. Краснодар, ул. Селезнева, 26/1,

тел. +7 (861) 233-90-70, факс +7 (861) 233-84-98;
е-mail: kras-uvma@list.ru

РОССИЙСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ПРАВОВОЙ ИНФОРМАЦИИ «ГАРАНТ»,
ООО «Информационная компания “Гарант-Сервис-Кубань”»

 
Информационно-правовое обслуживание организаций.

Справочная правовая система «ГАРАНТ»:
– нормативные документы и комментарии к ним по всем областям  
   законодательства Российской Федерации и Краснодарского края,
– правовой консалтинг,
– онлайн-семинары по животрепещущим вопросам российского  
   законодательства и права (прямые трансляции из Москвы),
– горячая линия юридической и технической поддержки,
– подписка на журналы «Актуальная бухгалтерия» и «Арбитражное  
   правосудие в России».

Профессиональное обучение работе с системой «ГАРАНТ», консультации.

350000, г. Краснодар, ул. Калинина, 341, оф. 302, 505,
тел.: +7 (861) 210-06-15, 151-76-13, 251-76-27, 251-76-39, 255-90-06,

факс: +7 (861) 210-06-15, 255-90-06; е-mail: sangsk@tsrv.ru

ООО «АУДИТ-ИНТЕЛЛЕКТ»

Предлагает следующие виды услуг:

– аудит финансово-хозяйственной деятельности организаций  
   любой формы собственности;
– консультации по налоговому и бухгалтерскому учету;
– постановку, ведение, восстановление бухгалтерского,  
   кадрового и налогового учета.

Наш адрес:
350020, г. Краснодар, ул. Калинина, 341, оф. 308,
тел./факс: +7 (861) 273-12-35, +7 (918) 140-63-07;

e-mail: audit_intellekt@bk.ru

ООО «ВОК-комплект»
ООО «ВОК-комплект» является официальным дистрибьютором компании «Данфосс»  

и специализируется на монтаже, комплектации и поставке оборудования  
для современных систем тепловодообеспечения. Фирма производит монтаж  

и осуществляет последующее сервисное обслуживание объектов жилого,  
административного и производственного назначения.

Мы предлагаем полный спектр оборудования  
для автоматизации и регулирования энерговодопотребления, а также:

– котлы и отопительное оборудование Vaillant, ACV, Bosch, Dakon, Immergas и др.,
– водяные фильтры и системы очистки воды Osmonics, Pentair Water, Honeywell и др.,
– насосное оборудование Grundfos, Wilo,
– запорную, регулирующую арматуру и резьбовые фитинги Itap, Fiv, General fitinq, RBM,
– полипропиленовые трубы и фитинги,
– металлопластиковые трубы и фитинги Prandelli системы Multirama,
– ПП- и ПВХ-трубы для внутренней, наружной канализации и дренажа.

Наш адрес:
350000, г. Краснодар, ул. Орджоникидзе, 66,

тел.: +7 (861) 274-30-42, 274-30-46;
e-mail: nfs1@front.ru

ООО «ГЛОБАЛ ТЕХНИКС»

«Предугадывая будущие действия, предпринимаем сегодня» – основной 
лозунг инжиниринговой компании «Глобал Техникс».

Мы будущее создаем сегодня, наш помощник – опыт и знания людей,  
которым благодарно человечество. Рост необходим любому предприятию. 

ООО «Глобал Техникс» – это поставка и монтаж современных  
воздушных компрессорных станций любой мощности и широкой  

ценовой категории. Компания имеет свой собственный сервисный  
центр и большой запас продукции на своем складе. Наша цель –  
совершить техническое перевооружение всего компрессорного  

оборудования Южного федерального округа.
Мы идем вперед вместе с вами.

Наш адрес:
350001, Россия, г. Краснодар, ул. Вишняковой, 2,

тел./факс: +7 (861) 239-71-35, 239-71-36

ООО «ЕвроТек»
ООО «ЕвроТек» – российская компания, работающая на рынке  

животноводческого оборудования с 2002 года.

Инновации. Компетентность. Надежность.
Деятельность компании направлена на внедрение и продвижение 

инновационных технологий и современного животноводческого  
оборудования европейских производителей. 

Конкурентное преимущество нашей компании – индивидуальный  
подход к каждому клиенту, то есть превращение проекта  

в экономически выгодный для вас бизнес.
У нас для этого есть все: профессиональные технологии, профессиональный 
менеджмент, профессиональный монтаж, сервисная служба, склад расходных 

материалов и запчастей, высококачественное оборудование европейских 
производителей, практические знания современных технологий в зоотехнии 

и ветеринарии, а главное – желание работать и развиваться.

350000, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 72,
тел.: +7 (861) 210-01-31, 210-01-49, факс +7 (861) 210-01-33;

е-mail: kf-instroi@list.ru

Холдинг «Золотая формула»

Представляет:

бытовые и промышленные фильтры
нового поколения, не имеющие

 аналогов в мире по водоочистке.

НАНОТЕХНОЛОГИИ XXI века.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Трамвайная, 25,

тел./факс. +7 (861) 210-13-65, 
тел. +7 (861) 210-31-47;

goldformula@mail.ru,
www.goldformula.ru

Сервисный центр «Золотые соты»
ПРЕДЛАГАЕТ ДАРЫ ПРИРОДНОЙ КЛАДОВОЙ –

натуральную фирменную продукцию от российского производителя 
 для здоровья, профилактики, красоты, долголетия, на основе:

– продуктов пчеловодства 
(мед, прополис, пчелиная обножка, перга, воск, пчелиный яд, маточное 

молоко, трутневый расплод, пчелозан, восковая моль),
– фитоэкстрактов пищевых трав, растений, ягод.

Вся продукция сертифицирована.
Медовые композиции, восполняющие бальзамы с прополисом,  

питательные драже (с пчелиной обножкой и пергой). Лечебные кремы, 
мази. Средства личной гигиены. Банная серия, косметическая линия.

Консультации апитерапевта.
Профессиональный подход, индивидуальные консультации,  

выездные презентации.
 

350033, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 80,
тел/факс: +7 (861) 239-33-24; e-mail: gold.sota@mail.ru .

Филиалы находятся: в Майкопе, Ейске, Анапе, Новороссийске
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ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ООО «ИВИДА»
Производственное предприятие г. Краснодара, созданное творческим  

коллективом специалистов в сфере производства специальной мебели  
в 2003 году. Среди огромного ряда наших клиентов можно отметить  

такие известные бренды, как «Мегафон», «Билайн», ТРК «Меридиан»,  
ЗАО «Международный Московский банк», кинокомпания «Монитор»,  

«Парк Европа», ООО «СБСВ» и многие другие.
Для каждого нашего клиента разрабатывается особая персональная схема 

сотрудничества, при этом сохраняется конкурентоспособное ценообразование.
На сегодняшний день наша компания занимает четыре производственных  

сегмента: изготовление эксклюзивных и модульных стоек различного  
назначения, специализированной корпусной мебели, мягкой мебели,  

обработка искусственного камня.
Наша задача – не только оборудовать всей необходимой мебелью ваши  

рестораны, магазины, пункты обслуживания и офисы, но и оказать  
техническую поддержку в  разработке вашего  фирменного стиля.

г. Краснодар, ул. Красных Партизан, 315;
e-mail: firm-ivida@yandex.ru,

www.ividabar.ru

Информационное агентство «ИнформБюро»

Внедряем справочно-правовую систему «КонсультантПлюс».
ПРЕДЛАГАЕМ: ИНФОРМАЦИОННО-ПРАВОВУЮ ПОДДЕРЖКУ РУКОВОДИТЕЛЯМ, 

ЭКОНОМИСТАМ, ЮРИСТАМ, БУХГАЛТЕРАМ, КАДРОВЫМ РАБОТНИКАМ,  
АУДИТОРАМ, АДВОКАТАМ.

Кубанский филиал ООО «Информационное агентство “Информбюро”» –  
официальный представитель компании «КонсультантПлюс» в Краснодарском крае  

и Республике Адыгея.
К услугам пользователей – как информационные банки, содержащие нормативные  

документы федерального законодательства, так и банки аналитических  
и консультационных материалов. Кроме этого – информационные банки  

регионального законодательства.
Информационное агентство «ИнформБюро» гарантирует качественное сервисное 
обслуживание пользователей СПС «КонсультантПлюс», предусматривающее гибкие  

финансовые условия. Оптимальное соотношение качества и цены позволяет  
каждому пользователю выбрать информационные банки, отвечающие  

его потребностям и возможностям.
Наш адрес:

г. Краснодар, ул. Янковского, 106,
 тел.: 210-33-36, 210-33-37,

телефон горячей линии: 8-800-200-0456 (звонок бесплатный);
e-mail: veda@infonet.com.ru, www.inform.su

ИП Гончаренко Константин Вениаминович

Изготавливаем гербы и сувениры с символикой РФ, Краснодарского края, 
а также г. Краснодара и других городов Краснодарского края.

Вся продукция изготовлена из высокотехнологичного сырья (фарфор, 
фаянс). В производстве гербов и сувениров используются золотосодер-

жащие обжиговые краски, а также экологически чистые эмали.
Собственная мастерская позволяет изготовить

как единичный экземпляр, так и массовый заказ.
Мы являемся прямыми поставщиками администрации  
Краснодарского края, г. Краснодара и других районов.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Трудовой Славы, 23, 42,
тел.: +7-905-401-68-57, +7-905-407-60-27;
е-mail: gerb95@yandex.ru, www.gerb95.ru

ООО ТЭК «Компаньон»
                                       

Осуществляем грузовые перевозки 
по России – от «Газели» до 20 тонн 

(тент, изотерма, рефрижератор).

Наш адрес:  
г. Краснодар, ул. Атарбекова, 5,

тел./факс: +7 (861) 220-74-70, 220-74-77, 
моб. +7 (918) 933-00-48;

e-mail: kompanon@mail.ru

ООО «Консалтинг-Юг»
Основные направления деятельности:   

оценка рыночной стоимости:
	 – оценка бизнеса (предприятия),
	 – оценка стоимости всех видов объектов недвижимости,
	 – оценка стоимости станков, промышленного и производственного 	
	    оборудования,
	 – оценка автотранспортных средств,
	 – оценка имущественных комплексов,
	 – оценка стоимости объектов интеллектуальной собственности  
	    и нематериальных активов,
	 – оценка ценных бумаг, паев, долей (вкладов) в уставных (складочных) 	
	    капиталах,
	 – оценка в целях страхования имущества и определение стоимости  
	    восстановительных работ по понесенному ущербу;

общий аудит, аудиторское сопровождение, налоговый аудит и консалтинг,
инвентаризация предприятия, услуги в области арбитражного управления  
предприятием, защита интересов клиента на любом этапе урегулирования  

споров, предусмотрена система скидок при оказании комплекса услуг!

Наш адрес:
350038, г. Краснодар, ул. Седина, 143, оф. 2, тел./факс +7 (861) 210-01-26;

е-mail: gorelova_ocenka@mail.ru

ЗАО «КубаньИнвест»

Инвестиционно-строительная компания «КубаньИнвест» работает  
на рынке недвижимости Краснодарского края с июня 2004 г. Основные 

направления деятельности – реализация девелоперских проектов,
инвестиции в строительство жилой и коммерческой недвижимости

и развитие территорий. Самым крупным проектом компании на сегод-
няшний день является комплексная застройка микрорайона Солнечный. 

В настоящее время компания реализует несколько 
проектов в г. Краснодаре:

– строительство многоквартирных домов в жилом районе Солнечный,
– строительство элитного коттеджного комплекса «Екатериновка»,

– реконструкция двух кварталов центральной части города.

Наш адрес:
350051, г. Краснодар, ул. Шоссе Нефтяников, 32, 3 этаж,

тел./факс +7 (861) 279-00-97;
www.kubinvest.ru

ООО «Леруа Мерлен Восток»
«Леруа Мерлен» – сеть крупнейших европейских гипермаркетов строи-

тельных и отделочных материалов, созданная более 80 лет назад. 
В компании работают более 40 000 сотрудников в 9 странах мира 

(Франция, Испания, Италия, Бразилия, Польша, Португалия, 
Китай, Россия и Греция).

Гипермаркеты товаров для дома, ремонта и строительства, работающие 
по принципу самообслуживания или традиционного обслуживания. 
Компания предлагает широкий ассортимент товаров пяти основных 

категорий (дом, строительство, сад, сантехника и отделочные 
материалы), наилучшим образом отвечающих ожиданиям покупателей, 

при этом по самым доступным ценам.
Наш адрес:

350059, г. Краснодар, ул. Новороссийская, 236,
тел. +7 (861) 260-40-15, служба персонала – тел. 210-93-29,  

факс 210-13-71;
e-mail: resume-krasnodar@leroymerlin.ru, www.leroymerlin.ru

ООО «Горизонт»
Осуществляет туристическую деятельность, продажу авиационных 

и железнодорожных билетов.
Предлагает своим клиентам:

	 – бронирование и оформление авиационных и железнодорожных 
	    билетов по всем направлениям,
	 – доставку авиационных и железнодорожных билетов,
	 – бронирование отелей и трансфера по всему миру,
	 – визовую поддержку,
	 – учебу и стажировку студентов за рубежом,
	 – организацию международных семинаров и конференций,
	 – экскурсионные программы, в том числе автобусные туры по Европе,
	 – экскурсионные туры, отдых и лечение в России,
	 – пляжные и горнолыжные курорты мира,
	 – туры выходного дня,
	 – новогодние туры по всему миру,
	 – услуги по страхованию,
	 – аренду автомобилей.

Наш адрес:
350020, Россия, г. Краснодар, ул. Красная, 180, к. 515,
тел. +7 (861) 259-33-19, тел./факс +7 (861) 210-98-02;

е-mail: gorizont@jnn.ru
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ООО «Ростехника»
Наша компания представляет самосвалы различной грузоподъемности, тягачи 
и другую  строительную и дорожную технику на рынок южного региона России.
Мы являемся представителями в ЮФО автомобильных и машиностроительных 

заводов: УРАЛ, HYUNDAI, HOWO SINOTRUK.
Поставляемая нами техника ориентирована на российского потребителя,  

ее стоимость значительно отличается от стоимости европейских производителей, 
качество и комфортабельность отвечают мировым стандартам.

Поставляемый нашей компанией автотранспорт тяжелого класса является 
уникальным как по своим характеристикам, так и по технической поддержке 

со стороны завода-производителя.
Мы предоставляем полный пакет услуг, включающих как организацию  

транспортировки, так и техническое сопровождение ввода в эксплуатацию,  
гарантийное и послегарантийное обслуживание всей линии автомобилей тяжелого 

класса HOWO SINOTRUK.
У нас гибкая ценовая политика, уникальные условия поставки и технического 

сопровождения.
Вся поставляемая техника имеет уникальную гарантию.

По дополнительному согласованию наша компания также осуществляет поставку 
запасных частей и комплектующих для всего модельного ряда техники.

Наш адрес:
350080, Россия, г. Краснодар, ул. Бородинская, 131,

тел./факс +7 (861) 279-47-05,
е-mail: rost-2006@mail.ru

ОЦ «Плеяды»
Уникальное учебное заведение нового типа. Преподавателями являются ведущие 
специалисты и руководители успешно действующих фирм, передающие не только 

свои знания, но и рыночный опыт.  В «Плеядах» действует пять отделений, 
работающих по 87 лицензированным программам с выдачей дипломов 

и свидетельств об окончании обучения:
– тренинговый центр, который проводит семинары для узких 
   специалистов, тренинги по продажам, коммуникациям 
   и командообразованию в открытом и корпоративном форматах;
– отделение управленческих технологий для обучения руководителей;
– отделение иностранных языков с носителями языка из Англии, США,
   Франции, Италии;
– отделение профессиональной подготовки по 32 специальностям;
– отделение компьютерной подготовки, оснащенное лицензионными 		
программами и современной технической базой.

ОЦ «Плеяды» реализует долгосрочную программу профессионального 
и личностного роста как отдельных специалистов, так и персонала фирм в целом.

Наш адрес:
350000, г. Краснодар, ул. Ленина, 71,

тел. +7 (861) 267-24-35, факс 267-24-36;
e-mail: info@pleade.ru, www.pleade.ru

ООО ИК «ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР»

OOO «Инвестиционная Компания “ПРАВИЛЬНЫЙ  ВЫБОР”»
      выполняет организационные и правовые работы 

и услуги (в том числе риелторские, консультационные) по приобретению 
прав на объект недвижимости.

Выполним для вас любые операции с недвижимостью:
покупку, продажу, обмен, аренду жилых и нежилых помещений;

покупку земельных участков, приватизацию земельных участков,
продажу земельных участков, коммерческой недвижимости;

инвестиции в строительство квартир и коттеджей;
юридическое сопровождение сделки.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Красная, 124, оф. 1102,

тел.: +7 (861) 259-53-17, 259-11-24; 
е-mail: pv-realty@mail.ru

ООО «Серебряный МИР – Кубань»
ИММИГРАЦИОННЫЙ ЦЕНТР
Сфера нашей деятельности:

– содействие в легальном получении гражданства Евросоюза и стран Латинской 
Америки;

– профессиональная независимая иммиграция в Канаду, Австралию, Англию;
– большой выбор недвижимости за рубежом, постройка объектов недвижимости;

– инвестиции в строительство за рубежом; 
– получение вида на жительство и права на постоянное проживание 

во многих странах мира;
– бизнес-иммиграция, приобретение готового бизнеса в Европе, Северной 

и Южной Америке, Австралии, Новой Зеландии, ЮАР;
– регистрация предприятий в различных странах мира;

– всесторонний консалтинг и юридическое обслуживание во многих странах мира.

ВСЕ ДРУГИЕ ДЕКЛАРИРУЮТ И ОБЕЩАЮТ – МЫ ДЕЛАЕМ И ОСУЩЕСТВЛЯЕМ

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Северная, 447, 3-й этаж, оф. 1,

тел.: (861) 277-05-53, 8918-44-84-922

ООО «Фазиль-ТеплоЭнергетик»
ООО «Фазиль-ТеплоЭнергетик» занимается разработкой и изготовлением щитового 
электрооборудования, производит комплектацию электротехническим оборудовани-
ем и материалами, произведенными на нашем опытно-экспериментальном заводе. 

	 Основными сферами нашей деятельности являются: энергетика,  
нефтяная, газовая, химическая промышленность, гражданское строительство,  

обработка, производство электрощитового оборудования.
Наше предприятие принимало участие в нескольких известных проектах:

– Каспийский трубопроводный консорциум (КТК-Р), Морской терминал в пос. Южная 
Озерейка, Кропоткинская НПС – изготовление и монтаж конструкций, пусконаладоч-

ные работы на турбогенераторах и турбонасосах;
– ОАО «Сатурн» Российского авиакосмического агентства, водородно-кислородная 

станция – полный комплекс работ по монтажу и наладке оборудования;
– Контрольно-испытательная станция – монтаж технологического оборудования 

и трубопроводов;
– Проект «Голубой поток», компрессорная станция «Береговая» – монтаж основного 

технологического оборудования, изготовление и монтаж конструкций.
Вся продукция выпускается в соответствии с ТУ и прошла сертификацию в 2007 году. 

Наш адрес:
350911, г. Краснодар, ул. Трамвайная, 25, офис 2,
тел./факс: +7 (861) 266-56-66, 266-58-34, 219-38-06;

e-mail: fazil_kr@mail.ru, http://www.fazil-kr.ru

ООО «ФИНАМ»

Брокерское обслуживание. 
Бесплатные консультации по рынку акций.

Приглашаем на бесплатные семинары по работе на рынке акций

Представитель ЗАО «ФИНАМ» 
в Краснодаре – ООО «Финам-Юг»

Наш адрес:
г. Краснодар, ул.Красная, 165/1 (пересечение с ул. Гаврилова),

тел.: +7 (861) 299-09-86, 255-51-01, факс +7 (861) 255-17-70;
fin-yug@finam.ru; www.finam.ru

ООО «Экспо-Люкс»

ЦЕНТР КРАСОТЫ И ЗДОРОВЬЯ 
«ДОННАлюкс»

–	 Парикмахерские услуги,
–	 различные виды маникюра, педикюра,
–	 косметология,
–	 рефлексотерапия,
–	 различные виды массажа, 
–	 коррекция фигуры.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Атарбекова, 5,

тел. 220-74-14;
e-mail:donnalux@mail.ru

ООО «ЮГ-ТРЕЙД»
Изготавливаем и продаем:

–	 пиломатериалы, погонажные изделия, паркет, межкомнатные 	
	 двери, комплектующие для лестниц, мебель для гостиниц;
– 	художественную резьбу по дереву;
– 	бондарные изделия из дуба.

Строим:
– 	лестницы любой сложности (включая элитные), 
	 сауны и бани под ключ, бассейны;
– 	отделка ресторанов, баров, гостиниц и др.;
– 	спортивные покрытия от лучших производителей.

Наш адрес:
г. Краснодар, ул. Северная, 320, оф. 339, 327,

тел.: +7 (861) 210-14-05, 210-34-35;
e-mail: ug_trad_krd@istnet.ru,

www.ug-trade.ru
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Адресная доставка предприятиям-членам торгово-промышленной 
палаты г. Краснодара – 1050 экземпляров
– Торгово-промышленные палаты РФ,
– Администрация Краснодарского края,
– Законодательное собрание Краснодарского края,
– Администрация муниципального образования г. Краснодар,
– Муниципальное образование Краснодарского края,
– Городская дума г. Краснодара,
– Краснодарская таможня,
– Управление ФНС РФ по Краснодарскому краю

Представлен на фирменных стойках 
по следующим адресам: 
– Торгово-промышленная палата Краснодарского края  
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– Филиал ОАО «Банк ВТБ» в г. Краснодаре,
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- Выселковская ТПП, 
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тел. (241) 2-43-73 
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